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Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztatcgce w Toruniu utworzone
z inicjatywy srodowiska uniwersyteckiego i oswiatowego Torunia,
przy wspotdziataniu administracji rzgdowej i samorzgdowej,
ksztatci uczniow szczegdlnie zdolnych z catej Polski i wychowuje ich
w poczuciu odpowiedzialnosci za uzdolnienia, ktorymi zostali
obdarzeni. Szkotfa kontynuuje tradycje oswiatowe Il Rzeczpospolitej,
nawiqzujgc do dziedzictwa Panstwowego Liceum im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Wilnie i powofanego w 1998 roku Zespotu Szkdt
Ogolnoksztatcgcych ,,Gimnazjum Akademickie” na zasadzie
eksperymentu pedagogicznego, ktorego organem prowadzqcym
od poczqtku jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAt 1. POJECIA DEFINIUJACE
§1

1. Postanowienia Statutu regulujg funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz
szczegdtowe kompetencje organéw Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Toruniu, zwanego dalej Szkota.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélania o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;
2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumiec¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;

3) Rektorze — nalezy przez to rozumieé¢ JM Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu;

4) Kuratorze — nalezy przez to rozumiec¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego lub Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

6) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunow;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiel nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkole lub pracownika pedagogicznego
Internatu, ktérego opiece powierzono jedng z grup wychowawczych;

8) Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumiec¢ Uniwersytet;

9) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumied
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

10) Internacie — nalezy przez to rozumiec internat dziatajacy przy Szkole;

11) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z pdzn. zm.).

3. Szkofa jest szkotg publiczng, dziatajgcg zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym
w systemie polskiej oSwiaty.

4. Organ prowadzgcy Szkote sprawuje opieke naukowg i dydaktyczng poprzez Rade
Programowa.

5. Regulamin oraz szczegdtowe kompetencje Rady Programowej okreslajg odrebne przepisy.
§2

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania Szkoty zawarte sg w nastepujgcych
aktach prawnych:
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1) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej dnia 20 listopada 1989 r., ratyfikowanej przez
Rzeczpospolitg Polskg w dniu 7 lipca 1991 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526);

2) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 881, 1019
oraz 2026 r. poz. 203,319 z pézn. zm.);

3) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, 904,
982, 1036 z pdin. zm.);

4) ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych (t.j. Dz.U.
z 2026 r. p0z.650 z pdzn. zm.);

5) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

§3
Szkota dziata ponadto na podstawie:
1) Aktu zatozycielskiego Szkoty publicznej z dnia 21 stycznia 1998 r;

2) porozumienia miedzy Ministrem Edukacji Narodowej a Wojewodg Torunskim w
sprawie przejecia prowadzenia Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgeych ,,Gimnazjum
Akademickie” w Toruniu zawartego w dniu 10 grudnia 1998 r.;

3) porozumienia pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej a Rektorem Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu w sprawie przejecia prowadzenia Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych ,,Gimnazjum Akademickie” w Toruniu przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika zawartego w dniu 20 stycznia 1999 r;

4) uchwaty Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 26 pazdziernika 1999 r.
w sprawie przejecia przez Uniwersytet Mikofaja Kopernika w wieczyste uzytkowanie
nieruchomosci wraz z budynkiem Gimnazjum Akademickim przy ul. Grunwaldzkiej 3-7 w
Toruniu.

ROZDZIAt 2. NAZWA SZKOLY | CECHY JEJ ABSOLWENTOW
§4
1. Szkota uzywa nazwy Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Toruniu.
2. Siedzibg Szkoty jest Torun. Adresem Szkoty jest ul. Szosa Chetminska 83, 87-100 Torun.
3. Od 1 wrzesnia 2019 roku Szkota jest:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym o nazwie  Uniwersyteckie Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Toruniu,

2) Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Toruniu o czteroletnim cyklu ksztatcenia
pozwala osiggnagc¢ wyksztatcenie srednie oraz umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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4. Organem prowadzgcym Szkote jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg
w Toruniu.

5. Dziatalnos¢ statutowg Szkoty mogg wspierac fundacje lub stowarzyszenia.
§5
Absolwent Szkoty:

1) ma poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj posiadanego talentu, wszechstronng wiedze
i szerokie horyzonty zapewniajgce uzyskiwanie jak najlepszych efektéw nauki i pracy;

2) potrafi radzi¢ sobie z niepowodzeniem i sukcesem, wycigga wnioski ze swoich btedéw
i bierze za nie odpowiedzialnos¢;

3) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
4) prowadzi zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania prozdrowotne, jest wolny od natogow;

5) ma $wiadomos¢ wiasnej wartosci, zna swoje potrzeby i potrafi wyznacza¢ wtasne cele
i priorytety i dgzy¢ do nich oraz czerpad satysfakcje ze swoich dziatan;

6) jest uczynny, wyrozumiaty i empatyczny w stosunku do réwiesnikow i dorostych,
niezaleznie od ich pochodzenia, poziomu intelektualnego i poglagdow;

7) podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi, Szkoty, srodowiska lokalnego;

8) jest przygotowany do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, kieruje sie rozwagg
w podejmowaniu decyzji, dokonuje trafnych wybordw,

9) stawia sobie wysokie wymagania, a kompetencje pozwalajg mu na realizowanie
wtasnych celéw na drodze uczciwosci, pracowitosci i odpowiedzialnosci;

10) ma $wiadomos¢ wartosci kultury rodzimej i europejskiej;
11) znai pielegnuje tradycje narodowe;
12) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osdb;

13) zna tradycje Szkoty w celu zachowania dziedzictwa pokolen i udziatu w historii Szkoty
oraz jej organu prowadzgcego.

ROZDZIAt 3. CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

Gtéwnym celem dziatalnosci Szkoty jest nowoczesne, prowadzone na wysokim poziomie
ksztatcenie i wychowywanie uczniéw oraz stworzenie im warunkéw do nauki i rozwoju
uzdolnien we wspdtpracy z Uniwersytetem.

str. 6



§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w przepisach prawa oswiatowego i Statutu,

koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej oraz opiekunczo- wychowawczej.

1)
2)

3)

4)
5)
0)
7)

8)

9)

Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci jest:

zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju;

umozliwienie uczniom zachowania i pogtebiania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

przygotowanie ucznidow do podejmowania wyzwan wspdtczesnej cywilizacji, takze
w sferze wymagan tworczych i spoteczno-etycznych;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;
umozliwienie uczniom udziatu w projektach edukacyjnych;
umozliwienie uczniom udziatu w olimpiadach i konkursach;

stworzenie mozliwosci  uczestniczenia w zajeciach na Uniwersytecie zgodnie
z uzdolnieniami i predyspozycjami uczniow;
systematyczna weryfikacja oraz doskonalenie programéw i metod nauczania oraz

wychowania;

umozliwienie uczniom wyboru dalszej drogi ksztatcenia w oparciu o doradztwo
zawodowe;

10) umozliwienie na pisemny wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia pefnoletniego

— tego ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje tych zaje¢;

11) szkota na pisemny wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — tego

ucznia, umozliwia realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest:

1)

2)
3)
4)

5)

ksztattowanie relacji interpersonalnych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory opracowuje sie corocznie na podstawie diagnozowanych potrzeb
rozwojowych ucznidw, czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, w tym zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznidéw w srodowisku szkolnym i cyfrowym;

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;
zapewnienie uczniom indywidualnego rozwoju i prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci;

ksztattowanie szacunku do pracy poprzez wykonywanie zadan na rzecz Szkoty
i Srodowiska;
wspomaganie rodziny w procesie wychowania;

str. 7



6) sprawowanie opieki nad uczniamis;
7) troska o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, w tym promowanie higieny cyfrowej;

8) troska o bezpieczenistwo ucznidow, w tym bezpieczenstwo cyfrowe;
9) organizowanie imprez kulturalnych i sportowychs;

10) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, w tym dziatan promujgcych higiene cyfrowg m.
innymi poprzez wyktady, szkolenia, pogadanki, projekty, przeciwdziatajgce uzaleznieniom
cyfrowym;

11) realizacje standardow ochrony matoletnich.

DZIAt 11
ZARZADZANIE SZKOtA
ROZDZIAt 1. PRZEPISY OGOLNE
§8

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organdw sprawujgcych nadzor pedagogiczny
i nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i finansowg okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2. ORGANY SZKOLY

§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-
wychowawczego.

3. Dyrektora powotuje Rektor.
4. Kompetencje Dyrektora okresla Ustawa.
5. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

6. Powotanie na stanowisko wicedyrektora nastepuje na okres nie dtuzszy niz piec lat.
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§11
. Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoty nadzorujgcym proces ksztatcenia
i wychowania oraz sprawowanie opieki.
. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa,

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do niezwtocznego informowania o
uchwatach Rady tych ucznidw i ich rodzicow, ktérych uchwaty te dotycza.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien prawa wewngtrzszkolnego oraz zarzgdzen Dyrektora;

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
zespotéw i komisji, do ktorych zostali powotani oraz w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli;

3) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia;

4) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

6) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania.
§12

. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow / prawnych
opiekundw.

. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi spraw Szkoty.

§13
. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla Ustawa.

ROZDZIAL 3. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§14

. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego,
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jezeli uchwata ta jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajgc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

3. Uchwata traci moc w zakresie objetym dziataniem Dyrektora opisanym w ust.2 po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu na wyeliminowanie uchybien.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, a jesli Dyrektor jest strong sporu —
organ prowadzacy.

5. Trybu, o ktérym mowa w przepisach ust. 4 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
porzadkowej oraz sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia
sgdoéw pracy.

DZIAt 111
ORGANIZACIA
SZKOtY

ROZDZIAt 1. FORMY PROWADZENIA DZIALtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ | OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE)

§15
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty.
§16
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Zasady opracowywania arkusza organizacji Szkoty okresla Ustawa.
§17
1. Formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) nieobowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli szkoty Ilub
pracownikow Uniwersytetu;

3) zajecia dodatkowe, obowigzkowe lub nieobowigzkowe dla ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych okredlonych w opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2. Szkota moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Zmiana czasu trwania zajec
edukacyjnych w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
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4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

5. Nadrzedng zasadg nauczania w Szkole jest intensywno$¢ i jakosc¢ ksztatcenia adekwatna
do indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych i zainteresowan ucznia.

6. W Szkole w miare mozliwosci organizacyjnych stosuje sie zasade indywidualizacji nauczania
w stosunku do poszczegdlnych uczniow lub grup uczniowskich.

7. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogodlnoksztatcgcego sg organizowane w oddziatach.

8. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych za zgoda
organu prowadzgcego.

9. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtosé
w sposob zdalny z zastosowaniem dostepnych metod i technik informacyjnych. Proces nauki
zdalnej organizuje Dyrektor Szkoty.

10. Szczegdétowe zasady organizacji wyjs¢ szkolnych oraz pozostatych imprez szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

11. Zestawienie wyjs¢ szkolnych dostepne jest w dzienniku elektronicznym.
§18

1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia lekcyjne w formach innych niz stacjonarne tzn.
w systemie mieszanym/hybrydowym lub zdalnym.

2. Nauczyciele wychowawcy klas przeprowadzajg diagnoze dostepu do sprzetu
komputerowego, Internetu oraz przygotowania uczniéw w zakresie wykorzystania urzadzen
i aplikacji do nauczania innego niz stacjonarne i ustalajg, czy kazdy uczer ma mozliwosci
techniczne udziatu w zajeciach zdalnych organizowanych przez szkote m. innymi dostep do
komputera, Internetu, itp.

3. Nauczyciele w razie potrzeb uzupetniajg wiedze i umiejetnosci poprzez szkolenia
proponowane przez szkote w zakresie obstugi narzedzi wykorzystywanych w szkole do
prowadzenia zajec.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw wspierajg szkote w realizacji nauczania zdalnego,
mieszanego.

§19

Ksztatcenie zdalne polega na zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony czas
wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia na odlegtos¢ (edukacji zdalnej).

Nauczyciele korzystajg w czasie ksztatcenia zdalnego oraz ksztatcenia mieszanego
z nastepujgcych narzedzi oraz metod pracy:

1) praca nauczyciela i ucznia w tym samym czasie zgodnie z planem lekcji obowigzujgcym
w danym oddziale, grupie;

2) praca nauczyciela i ucznia w réznym czasie poprzez wczesniejsze nagranie lekcji,
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prezentacji oraz przekazanie linkdw do odpowiednich materiatéw edukacyjnych, filmow,
a takze prace z materiatami w tzw. chmurze itp.

3) realizacje projektéw — praca roztozona w czasie;
4) konsultacje z uczniami.

3. W Szkole wykorzystuje sie nastepujgce narzedzia w pracy zdalnej: Big Blue Button (w czasie
rzeczywistym), Moodle (metoda asynchroniczna), dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna.

4. W sytuacji kiedy wszyscy uczniowie danego oddziatu, grupy majg bezptatny dostep do
narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ innych niz wskazane powyzej — nauczyciel moze
dodatkowo z nich korzysta¢ w pracy zdalnej lub mieszane;j.

5. Podczas nauczania zdalnego obowigzujg zapisy Statutu w zakresie oceniania zawarte
w Zasadach Oceniania.

6. Nauczyciel w dzienniku elektronicznym odnotowuje obecnos¢ ucznia podczas zajec on-line
(metody bezposrednie prowadzenia lekcji).

7. Nauczyciel ustala sposéb potwierdzenia uczestnictwa ucznia na zajeciach lekcyjnych
prowadzonych metodami asynchronicznymi, konsultacji, pracy nad projektem, itp.

8. Nauczyciel korzystajgc z Moodle, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, Big Blue
Button ustala dokfadny czas wykonania zadan oraz wskazuje terminy ich wykonania, sposoby
poprawy zadania oraz poprawy sprawdziandéw. Terminy realizacji zadan odnotowuje
w dzienniku elektronicznym niezaleznie od zapiséw na platformie Moodle.

9. Podczas nauczania zdalnego na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg miec
wptywu braki w dostepie do Internetu, sprzetu komputerowego. Nauczyciel ustala z
uczniem inne formy zaliczenia tresci programowych, realizacji zadan itp.

10. Nauczyciel udostepnia oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego w dzienniku
elektronicznym, zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie Szkoty.

§ 20

1. W zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia w innych formach nauczania niz stacjonarne
obowigzuje ograniczenie obowigzku swiadczenia pracy nauczycieli na terenie szkoty.

2. W sytuacji, kiedy ksztatcenie na odlegtosc lub funkcjonowanie szkoty wymaga obecnosci
nauczyciela w szkole, nauczyciel Swiadczy prace na terenie szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi nauczanie zdalne, w wymiarze godzin przewidzianym obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zaje¢ wynikajgcym z ramowego planu nauczania.

4. Zajecia w trybie zdalnym, mieszanym odbywajg sie zgodnie z planem nauczania
obowigzujgcym podczas nauczania tradycyjnego/stacjonarnego lub po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej wedtug, czasowo zmodyfikowanego tygodniowego rozktadu zaje¢ lub
semestralnego rozktadu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.
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5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzona przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia zdalnego trwa 45 minut.

6. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecnos$é/nieobecnosé ucznia na
zajeciach.

7. Nauczyciel potwierdza realizacje tresci nauczania wpisem do dziennika elektronicznego
tematu lekcji wraz z informacjg o sposobie (narzedziach, metodach) jego realizacji oraz datg
realizacji w przypadku innego terminu realizacji niz zaplanowanych w danym dniu np.

,Temat lekcji. Big Blue Button”.

8. Nauczyciel planujgc i realizujgc tresci Podstawy Programowe] uwzglednia potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz zasady BHP.

9. Nauczyciel na platformie Moodle tworzy dla kazdego oddziatu osobny kurs z informacja,
ktorego oddziatu on dotyczy np. Geografia 2a, Fizyka 2al.

10. Nauczyciel informuje ucznidw o koniecznosSci logowania/zapisania sie do odpowiedniego
kursu, wskazujgc sciezke dostepu i udzielajgc instrukcji, w jaki sposdb to zrobic.

11. Nauczyciel monitoruje postepy ucznia i niezwtocznie informuje wychowawce lub pedagoga
o zaistniatych trudnosciach np. w zwigzku z brakiem podjecia przez ucznia udziatu w
zajeciach on-line.

12. Wychowawca wraz z nauczycielami i pedagogiem monitoruje aktywnos$é ucznidéw w
ramach nauczania zdalnego i niezwtocznie informuje pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty
o0 zaistniatych trudnosciach.

13. Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie zgodnie z planem z wykorzystaniem metod i narzedzi
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznia.

§21

1. Uczen moze realizowac indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziatu, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Tryb i zasady organizowania indywidualnego toku i programu nauki oraz indywidualnego
nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§22

1. Proces ksztatcenia realizowany jest wedtug programéw nauczania zmodyfikowanych
na potrzeby Szkoty, zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego.
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. Indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez zajecia dydaktyczne na réznych
poziomach (podstawowym lub rozszerzonym) w oparciu o indywidualny program lub tok
nauki oraz samoksztatcenie.

§23
. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na Uniwersytecie.

. Organizacje uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla odrebny
regulamin.

§24

. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych i frekwencji ucznia Szkota prowadzi
dziennik zajeé lekcyjnych w formie elektronicznej.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslajg odrebne przepisy.
§25

. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy oraz
umozliwia rodzicom tych ucznidw nawigzanie kontaktéw z poradniami specjalistycznymi.

. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji w ramach doradztwa
zawodowego i wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

§ 26

. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci w szczegdlnosci
informujgc o:

1) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, prawach i obowigzkach prawnych
opiekundéw;

2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw;

3) zachowaniu mtodziezy, ich postepach i przyczynach trudnosci w nauce, funkcjonowaniu
w spotecznosci klasowej i szkolne;.

. Szkota organizuje spotkania i konsultacje z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze zgodnie z kalendarium Szkoty.

ROZDZIAL 2. BIBLIOTEKA
§ 27

. Biblioteka to ogodlnoszkolna pracownia informacyjno-dydaktyczna, ktéra petni funkcje:
biblioteki szkolnej, centrum medialnego i biblioteki wspodtpracujgcej z Biblioteka
Uniwersyteckg UMK.

. Biblioteka, w szczegdlnosci:
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1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wspiera rozwdj
kompetencji informacyjno-komunikacyjnych i samoksztatceniowych;

2) rozwija zainteresowania uczniow, doskonali warsztat pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,

3) przygotowuje do Swiadomego uczestnictwa w zyciu naukowym i kulturalnym.

. Biblioteka realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgce akty prawne prawa

bibliotecznego, oswiatowego i szkolnego.

Szkota w celu zapewnienia warunkéw do organizacji i realizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki zapewnia Bibliotece pomieszczenia: czytelni, magazynu z wolnym dostepem
do zbioréw, sali multimedialnej z niezbednym wyposazeniem oraz pomieszczen
magazynowych.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy realizacja powierzonych przez Dyrektora

obowigzkdéw organizacyjno-administracyjnych, bibliotekarskich, dydaktycznych,
opiekunczo-wychowawczych opisanych w odrebnych przepisach.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajgce swobodny dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

Zasady wspotpracy pomiedzy Szkotg a Bibliotekg Uniwersyteckg UMK okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZIAt 3. INTERNAT | STOLOWKA
§ 28

. Internat jest integralng czescig Szkoty.

. Uczniowie Szkoty majacy state miejsce zamieszkania poza Toruniem majg prawo ubiegac

sie o przyjecie do Internatu.

Funkcjonowanie Internatu nadzoruje wicedyrektor.
W Internacie dziata Mfodziezowa Rada Internatu.
W Internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

Za prace opiekunczo-wychowawczg z grupg wychowawczg odpowiedzialni sg wyznaczeni
wychowawcy.

Wychowawcy tworzg Rade Wychowawcdw Internatu.

Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawczg,
a w ramach dyzuru gtéwnego nad catg mtodziezg Internatu.

. Do obowigzkdw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow
w trakcie ich pobytu w placdéwce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Internat lub
poza jego obrebem;

2) systematyczna diagnoza potrzeb opiekunczych i rozwojowych wychowankow;
3) planowanie i realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych;
4) stymulowanie rozwoju psychicznego wychowankow;

5) przeciwdziatanie zagrozeniu niedostosowania spotecznego wychowankow;

6) wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci
u wychowankdéw;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia sie
i przygotowywania do zycia w demokratycznym spoteczenstwie — poprzez inspirowanie
dziatan samorzgdowych, zespotowych i wolontariackich;

8) podmiotowe traktowanie wychowanka i grupy wychowawczej;
9) indywidualizacja w procesie wychowawczym;

10) rezygnacja z jakichkolwiek form indoktrynacji wychowankow;
11) poszanowanie nietykalnosci i godnosci osobistej wychowankdw;

12) tolerancja i poszanowanie wszelkich odrebnosci swiatopoglagdowych oraz religijnych
wychowankow;

13) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankow, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zgodnie z przyjetymi zasadami wychowania;

14) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawczg;

15) udzielanie pomocy wychowankom we wszystkich problemowych sytuacjach szkolnych
i 0sobistych;

16) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

17) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen Internatu
i ich wyposazenia;

18) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami Internatu,
wychowawcami klas i nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi specjalistyczng pomoc wychowankom;

19) stata troska o doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogdlnej i metodycznej;

20) monitorowanie przestrzegania ciszy w czasie nauki wtasnej wychowankow Internatu.
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10. Kazdy wychowawca jest ponadto zobowigzany do realizacji na rzecz wychowankdéw
internatu zadan opiekunczo-wychowawczych zgodnie z indywidualnym planem zajec
wychowawczych w godzinach przedpotudniowych, popotudniowych, w trakcie positkéw
w stotéwce oraz w porze nocne;.

11. W Internacie zorganizowana jest stotéwka.

12. Uczen korzystajacy z Internatu oraz stotdwki zobowigzany jest do uiszczenia stosownej
optaty.

13. Szczegdtowe zadania Internatu i stotowki, w tym zasady zakwaterowania, wyzywienia
oraz odptatnosci regulujg odrebne przepisy.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOtY ROZDZIAL 1. ZAGADNIENIA
PODSTAWOWE
§ 29
1. Pracownikami Szkoty sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycielii
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy Szkoty wspodtdziatajg w realizacji zadan statutowych Szkoty.
§ 30

1. Kwalifikacje nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami, jak i zasady ich
wynagradzania okreélajg odrebne przepisy.

2. Indywidualny zakres obowigzkdw poszczegdlnym pracownikom Szkoty przydziela Dyrektor.
ROZDZIAL 2. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§31
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych ma obowigzek:
1) szanowac godnos$¢ osobistg ucznia;

2) kierowac¢ sie dobrem wuczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, rozwoj
psychofizyczny i intelektualny;
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3) naucza¢, wychowywac oraz opiekowac sie uczniami;
4) bezstronnie i obiektywnie oceniac oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;
5) realizowac tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

6) systematycznie weryfikowa¢, doskonalic i unowoczesnia¢ programy, metody
dydaktyczne i wychowawcze;

7) dbac o jakos¢ i wyniki swej pracy;

8) przestrzegac zapisow prawa oswiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;

9) uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

10) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej w przyjetej w Szkole formie;
11) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke;

12) dbac o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

13) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

14) w przypadku nieobecnosci skutecznie powiadomic¢ o tym fakcie Dyrekcje Szkoty na co
najmniej kwadrans przed rozpoczeciem swoich zaje¢;

15) opracowac i umiesci¢ w widocznym miejscu regulamin pracowni o zwiekszonym ryzyku
wypadkéw (biologia, chemia, fizyka, informatyka) a takze zapoznaé¢ z regulaminem
uczniéw i odnotowac ten fakt w dokumentacji szkolnej;

16) dbac o dobre imie Szkoty.
§32
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobistej;
2) wyboru programu nauczania;
3) opracowania wtasnego programu nauczania;

4) podjecia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub bez ich zastosowania;

5) samorozwoju i samoksztatcenia;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy;
7) ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym;

8) odpowiednich  warunkdw  umozliwiajacych  realizacje  zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze swiatopoglgdowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych oséb.
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§33
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Szczegdtowe cele i zadania pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
4. W Szkole mogg funkcjonowac takze: psycholog, logopeda, pielegniarka i stomatolog.

5. Szczegdtowe cele i zadania psychologa, logopedy, pielegniarki oraz stomatologa okreslajg
odrebne przepisy.

§34

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej wybranym nauczycielom Szkoty.
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2. Wychowawca oddziatu opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego
a w uzasadnionych wypadkach opieke wychowawczg moze sprawowac inny nauczyciel.

3. Formy pracy nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkoéw Szkoty.

4. Wychowawca oddziatu ma obowigzek:

1) wspomaga¢ rozwdj ucznia w procesie uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w spoteczenstwie;

2) inspirowac i wspomagac dziatania uczniow danego oddziatu na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

3) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) planowac i organizowac wspdlnie z uczniami rézne formy zycia klasowego;
5) wspotdziatac z rodzicami wychowankow w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

6) informowac rodzicow i wychowankéw o:
a) programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
b) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;
c) zachowaniu ucznidéw, postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz ich
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolnej.

7) przygotowac i realizowac plan oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych;

8) wspotdziatac z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, z wychowawcami Internatu,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami bibliotekarzami w sprawach dotyczgcych jego
uczniow;

9) koordynowac dziatania zespotow klasowych na danym poziomie edukacyjnym;
10) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy oddziatu;
11) uczestniczy¢ w zebraniach zespotu wychowawczego;

12) planowac i organizowac spotkania zespotow nauczycieli w ramach indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

§35
1. Nauczyciele Szkoty prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt.
2. Do zadan zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale nalezy przede wszystkim:

1) przedstawienie Dyrektorowi programoéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) uczestniczenie w spotkaniach dotyczgcych sytuacji problemowych w danym oddziale,
organizowanych na wniosek wychowawcy;

. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowe w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci Szkoty.

. Zespot wychowawczy tworzg nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych oddziatow,
wychowawcy Internatu, pedagog szkolny, psycholog (o ile funkcjonuje w Szkole),
nauczyciele religii, etyki, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel bibliotekarz oraz
wicedyrektor.

. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;

2) przyrodniczy;

3) jezykow obcych;

4) matematyczno-informatyczny;

5) artystyczno-sportowy.

. Dyrektor przydziela do poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych nauczycieli danej
specjalizacji.

. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztafcenia
ogolnego;

2) planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie;

3) przeprowadzanie ewaluacji zadan;

4) protokotowanie posiedzen zespotu;

5) przedstawianie sprawozdania z dziatalnosci zespotu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
. Zadaniem zespotow problemowych jest:

1) planowanie pracy zespotu oraz jej realizowanie;

2) przygotowanie i przedstawienie sprawozdania na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor powotuje:

1) przewodniczacego zespotu wychowawczego na wniosek cztonkow zespotu;

2) przewodniczacych zespotoéw przedmiotowych na wniosek cztonkow danego zespotu;
3) przewodniczgcych zespotodw problemowych;

4) szkolnych liderow, koordynatorow.
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DZIALV
UCZNIOWIE

ROZDZIAt 1. ZASADY REKRUTACII UCZNIOW
§ 36

W Szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatéw na podstawie wynikdw egzamindw
zewnetrznych oraz osiggnie¢ edukacyjnych.

§ 37

Do pierwszej klasy sg przyjmowani uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej na podstawie
wynikdow postepowania rekrutacyjnego okreslonego w Regulaminie rekrutacji do
Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Toruniu na dany rok szkolny.

§ 38
1. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng do Szkoty.

2. Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji do
Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcgcego w Toruniu na dany rok szkolny.

§ 39
1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia ucznia poza postepowaniem rekrutacyjnym, jednak
powinno to stanowi¢ wyjgtkowg forme naboru a decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty
podejmuje Dyrektor na podstawie zgromadzonej dokumentacji.
2. Dyrektor moze zwrdcic sie o konsultacje przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 do
poszczegdlnych cztonkdw Rady Pedagogicznej.

§40

Dyrektor ogtasza zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Regulamin rekrutacji do
Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcgcego w Toruniu w terminie do konca lutego kazdego
roku.

§41

Przed rozpoczeciem nauki w Szkole Uczniowie sktadajg uroczyste $lubowanie o nastepujacej
tresci: ,Rozpoczynajgc nauke w Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Toruniu i stajgc
sie cztonkiem spotecznosci szkolnej, uroczyscie przyrzekam zdobywaé wiedze i umiejetnosci,
ksztattowac swoj charakter i osobowos$é w kierunku wartosci uniwersalnych, dbac¢ o godnos¢
ucznia i dobre imie Szkoty, przestrzegac zasad zycia kolezenskiego i przepisdw obowigzujgcych
w Szkole”.
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ROZDZIAL 2. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§42
1. Ocenianie dzieli sie na:
1) wewnatrzszkolne (dokonywane przez nauczycieli w szkole):
a) biezace;
b) klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne);
c) koncowe
2) zewnetrzne (dokonywane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng) - egzamin maturalny
po ukonczeniu Szkoty.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedz ustna;
2) wypowiedz pisemna;

3) kartkéwka z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych (do 20 min.), nie musi by¢
zapowiadana;

4) sprawdzian sumujgcy pisemny cato- lub dwugodzinny — zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) zadania biezace i utrwalajace;
6) projekty indywidualne i grupowe;
7) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

8) ocenianiu podlegajg wszystkie wyzej wymienione formy pracy realizowane takze
w nauczaniu na odlegtosé.

§43
Elementami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow sa:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§44
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy - o systemie oswiaty;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§45
W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady ocenienia osiggnie¢ edukacyjnych:

1) ocenianie ucznidw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych nalezy w
szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

3) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

4) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

str. 24



wykonywania przez ucznia tych ¢wiczent wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

5) Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

6) ocenianie uczniéw posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
wymagania wobec nich sg dostosowane do zalece poradni zgodnie z podstawg
programowa dla ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej koriczgcej sie maturg;

7) oceny sg zgodne z zasadami przyjetymi w Statucie;
8) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene;

9) sprawdzone i ocenione sprawdziany sumujgce nauczyciel udostepnia uczniowi
i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia;

10) w ciggu dnia dla danego oddziatu mogg odbywac sie tylko dwa sprawdziany jedno- lub
dwugodzinne pod warunkiem, ze przynajmniej jeden z nich dotyczy zajeé prowadzonych
w grupach;

11) termin i zakres sprawdzianu musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wczesniej
i zapisany w dzienniku elektronicznym;

12) przed kazdym sprawdzianem cato- lub dwugodzinnym nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia lekcji powtdrzeniowej lub podania zagadnien utatwiajgcych
samodzielne przygotowanie sie ucznia;

13) w ciggu tygodnia, dla danego oddziatu, mogg sie odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany
(prace klasowe) w klasie lub grupie;

14) sprawdzanie wiadomosci biezgcych (odpowiedzi ustne, kartkéwki) powinno obejmowacd
materiat z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiadane;

15) czas trwania kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut a ztozonos$¢ i liczba zadan
dostosowana do wyznaczonego czasu;

16) pierwszy dzien po dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (co najmniej tygodniowej) jest
dla niego dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci (zaréwno pisemnego, jak
i ustnego);

17) prace pisemne powinny zosta¢ ocenione i oddane do wglgdu uczniom w terminie nie
dtuzszym niz dwanascie dni roboczych, z wyjgtkiem wypracowan z jezyka polskiego, na
ktorych sprawdzenie i ocene przewidziany jest termin nie dtuzszy niz dwadziescia cztery
dni robocze;
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18) sprawdzone prace ucznia pozostajg w Szkole do konca biezgcego roku szkolnego;

19) uczen, ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie ustalonym z
nauczycielem;

20) uczen nieobecny na sprawdzianie powinien uzupetni¢ braki w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem;

21) w przypadku pojawienia sie problemdédw w nauce, uczenr ma prawo do otrzymania
biezgcej pomocy

22) przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala
i zapisuje w dzienniku elektronicznym czternascie dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) W ostatnim tygodniu przed terminem ustalenia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych
mogg odbywad sie wytgcznie sprawdziany, ktorych wynik nie bedzie miat wptywu na ocene
klasyfikacyjng $rodroczng. Ostatni tydzien przed terminem ustalenia ocen klasyfikacyjnych
rocznych jest tygodniem wolnym od sprawdzianow;

24) uczenijego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych
w nastepujgcych formach: zebrania, konsultacje podczas zebran, przez dziennik
elektroniczny i poczte elektroniczng, listem poleconym;

25) w sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie ocenianie biezgce osiggniec¢ ucznidw oraz
uzyskiwanie przez nich ocen $rédrocznych lub rocznych w toku nauczania na odlegtos¢;

26) oceny uzyskane przez uczniow w wyniku ksztatcenia na odlegtos¢ sg rownowazne
ocenom uzyskanym podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w systemie klasowo —
lekcyjnym w Szkole.

§ 46

. Ocenianie biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach szkolnych wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

. Kolorystyka ocen w dzienniku:
1) czerwony — sprawdzian;

2) zielony — kartkowka;

3) inne kolory — pozostate oceny i umowne znaki (nb).
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3. Skale ocen czgstkowych i $rédrocznych mozna rozszerzy¢, dopisujgc  znak .+

7

(z wytgczeniem oceny celujgcej) oraz znak ,,-” (z wytgczeniem oceny niedostatecznej).

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w dzienniku stosuje sie zapis ,,nb”.

5. W przypadku poprawienia oceny przez ucznia, moze byé stosowany w dzienniku
elektronicznym nastepujgcy zapis ,ocena poprawiona” (,,ocena poprawiana”).

§ 47
W Szkole obowigzujg nastepujgce ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych) z zaje¢
edukacyjnych:
1) ocena celujgca: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci wyczerpujaco i

2)

3)

4)

5)

w sposdb wyrdzniajgcy opanowane przez ucznia z przewidzianego materiatu
programowego wynikajgcego z obowigzujgcej podstawy programowe] oraz
realizowanego programu nauczania; obejmuje takze zgodne z naukg rozumienie przez
ucznia uogodlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek
ingerencji nauczyciela;, samodzielne i sprawne postugiwanie sie przez ucznia zdobyta
wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych oraz odpowiednig kierunkowg
terminologig naukowg i wiedzg waskospecjalistyczng; uzyskanie przez ucznia tytutu
finalisty i laureata olimpiady przedmiotowej;

ocena bardzo dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktore mogg byé

trudne do opanowania, dotyczg nowych odkry¢, nie majg bezposredniego zastosowania
w zyciu codziennym, nie wykraczajg poza obowigzujgcy program nauczania: trudne do
opanowania, ztozone, nietypowe, wystepujgce w wielu ujeciach, bardzo
wyspecjalizowane, trudno przewidywalne w zastosowaniach, niewykazujgce
bezposredniej uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia;

ocena dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne do
opanowania przez uczniéw, ktére nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki,
mogg, ale nie muszg by¢ uzyteczne w zyciu codziennym: umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone i nietypowe, majgce charakter hipotetyczny, przydatne, ale nie
niezbedne na wyzszym etapie ksztatcenia;

ocena dostateczna: za osiggniecia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ wiadomosci

i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki: najbardziej
przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej
niezbedne, umozliwiajgce ksztatcenie na wyzszym poziomie (etapie);

ocena dopuszczajgca: za osiggniecia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ opanowanie

czynnosci, ktére umozliwiajg uczniowi swiadome korzystanie z lekcji: najtatwiejsze,
najczesciej stosowane, nie wymagajgce wiekszych modyfikacji, niezbedne do uczenia sie
o0gdlnych podstawowych wiadomosci, niezbedne do opisywania podstawowych
umiejetnosci, mozliwie praktyczne;
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6) ocena niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy podstawowej

i nie rokuje nadziei na ich usuniecie. Uczen wykazuje sie brakiem systematycznoscii checi
do nauki. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy. Braki uniemozliwiajg dalszg edukacje z danego przedmiotu.

§48

1. W Szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce w szczegdlnosci do udzielania uczniowi informacji
zwrotnej oraz ocenianie sumujgce wyrazone stopniem szkolnym bgdz w formie procentowej
okreslajgcej poziom osiggnie¢ ucznia.

2. W ocenianiu sumujgcym obowigzujg nastepujace kryteria (przeliczanie uzyskanej liczby

punktéw na stopnie szkolne):

Przedziat procentowy
uzyskanych punktéw

Ocena

do 40 %

niedostateczny

powyzej 40 %

dopuszczajacy

powyzej 45 %

dopuszczajacy plus

powyzej 50 %

dostateczny minus

powyzej 55 %

dostateczny

powyzej 65 %

dostateczny plus

powyzej 70 % dobry minus
powyzej 75 % dobry
powyzej 85 % dobry plus

powyzej 90 %

bardzo dobry minus

powyzej 93 % bardzo dobry
powyzej 96 % bardzo dobry plus
powyzej 98 % celujacy

Postanowienia ogdlne

§ 49.

1. Ocena zachowania jest integralng czescig procesu wychowawczego Szkoty i odzwierciedla
stopien przestrzegania przez ucznia obowigzkow wynikajgcych z przepisdow prawa, Statutu Szkoty
oraz zasad wspotzycia spotecznego.
2. Ocena zachowania ma charakter opisowo—klasyfikacyjny i jest ustalana w oparciu o:
1) dziewie¢ obszaréw zachowania ucznia okreslonych w przepisach prawa oswiatowego:
[0 wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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O

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

wspotpraca oraz dbatosc¢ o dobre relacje z innymi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

O 0O0googod

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2) kryteria szczegétowe wynikajgce z niniejszego Statutu;

3) informacje uzyskane od nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, wychowawcéw
internatu oraz innych pracownikéw Szkoty;

4) dokumentacje szkolng, w tym frekwencje, usprawiedliwienia, udziat w projektach
edukacyjnych, dziatania spoteczne, osiggniecia i naruszenia;

5) samoocene ucznia;

6) opinie uczniéw danego oddziatu, wyrazone w sposéb zgodny z zasadami kultury osobistej i
poszanowania godnosci.
3. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie
szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
4. Ocena zachowania jest ustalana:

1) Srédrocznie — jako informacja zwrotna o postepach wychowawczych ucznia,

2) rocznie — jako ocena klasyfikacyjna.
5. W procesie oceniania zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzku szkolnego i przepisdw prawa;

2) postawe moralng;
3) postawe spoteczng;

4) kulture osobistg i etykiete jezykowsg;

5) prace nad wtasnym rozwojem;
6)
7) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

)
)

reprezentowanie Szkoty;

8) przestrzeganie zasad uczciwosci;
9) dziatania na rzecz ludzi i srodowiska lokalnego.

6. Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje ocen zachowania, a w przypadku
ocen nieodpowiedniej i nagannej uzasadnia je.

7. Wychowawca na prosbe Rady Pedagogicznej uzasadnia rowniez pozostate oceny
zachowania.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca przedstawia
uzasadnienie oceny zachowania.
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§ 50.
Skala ocen zachowania
1. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe (wz)
b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d)
)

e) nieodpowiednie (ndp)

poprawne (pop)

f) naganne (ng)
2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow internatu, specjalistdow oraz ucznidéw oddziatu.
3. Wychowawca moze ustali¢ ocene wyzszg niz wynikajgca z kryteriow, jezeli zachodzg szczegdlne
okolicznosci swiadczgce o wyjgtkowym wysitku ucznia lub istotnej poprawie zachowania.
4. W przypadku ucznidw neuroatypowych ocena zachowania uwzglednia:

1) zalecenia wynikajace z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) indywidualne potrzeby rozwojowe;

3) dostosowania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zasade réwnego traktowania i niedyskryminaciji.

§ 51.
Kryteria ocen zachowania
1. Ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktéry:
1. nigdy nie uchyla sie od uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych; nieobecnosci sg
usprawiedliwiane terminowo;
2. odznacza sie wzorowg postawg moralng: uczciwoscig, prawdomownoscig,
odpowiedzialnoscig, szacunkiem wobec innych;
3. z wilasnejinicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub
spoteczenstwa;
wykazuje wole i umiejetnos¢ wspodtpracy;

vk

jest odpowiedzialny za wtasny rozwdj, uczestniczy w konkursach, olimpiadach, projektach
lub innych formach aktywnosci;

pracuje nad sobg w obszarach wymagajgcych poprawy;

przestrzega przepisdw prawa i prawa wewnatrzszkolnego;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych oraz o dobro wspdline;

O 00N oD

dba o zdrowie, nie ulega natogom;

10. dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow;

11. wspottworzy atmosfere zyczliwosci i jest otwarty na potrzeby innych;
12. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;j.

Wychowawca moze ustali¢ oceng wzorowa mimo niespetfnienia wszystkich kryteridw, jezeli
zachodzg nadzwyczajne przestanki.
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2. Oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1.

© 0N U AW

nie uchyla sie od uczestnictwa w zajeciach, a nieobecnosci stara sie usprawiedliwiac¢
terminowo;

jest godny zaufania, uczciwy, punktualny, dotrzymuje zobowigzan;

odnosi sie do innych z szacunkiem;

zauwaza potrzebe wspdtpracy i niesienia pomocy innym oraz angazuje sie w te dziatania;
jest odpowiedzialny za swoje wyniki w nauce i rozwdj uzdolnien;

pracuje nad sobg;

przestrzega prawa i zasad wewnatrzszkolnych;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

nie ulega natogom;

10. dba o kulture stowa;

11. wspottworzy atmosfere zyczliwosci;

12. uczestniczy w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1.

W O N ULk WD

zwykle nie uchyla sie od zajec, choc frekwencja moze wymagac¢ monitorowania;
stara sie by¢ uczciwy, punktualny i godny zaufania;

zauwaza potrzebe wspdtpracy, lecz angazuje sie w nig niewystarczajgco;

stara sie by¢ odpowiedzialny za wyniki w nauce;

zauwaza potrzebe poprawy, lecz nie realizuje jej konsekwentnie;

przestrzega prawa i zasad wewnatrzszkolnych;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

nie ulega natogom;

dba o kulture stowa;

10. stara sie wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci;

11. uczestniczy w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1.
2.

spetnia co najmniej osiem kryteridéw na ocene dobrg;
swoim postepowaniem nie zagrozit sobie ani innym;

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
1.

N o ke wN

spetnia wiekszosc¢ kryteridw na ocene dobrg, lecz swoim postepowaniem zagrozit sobie
lub innym;

otrzymat kare, o ktérej mowa w § 73 ust. 2 Statutu (z wyjatkiem nagany);

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

okazuje pogarde lub lekcewazenie wobec innych;

manifestuje poglady promujace agresje lub nietolerancje;

celowo niszczy mienie publiczne lub prywatne;

popetnit wykroczenie lub przestepstwo.
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6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1.

2.
3.
4

otrzymat nagane dyrektora, wychowawcy oddziatu lub wychowawcy internatu;

razgco narusza normy spoteczne, zasady wspotzycia lub przepisy prawa;

uporczywie uchyla sie od obowigzkdw szkolnych;

nie uczestniczy w zyciu szkoty i spotecznosci lokalnej mimo zapewnienia warunkow do ich
realizacji.

7. Zachowanie uczniéw mieszkajgcych w internacie

1.

2.

3.

Zachowanie ucznia mieszkajgcego w internacie stanowi integralng czes¢ oceny
zachowania.
Wychowawecy internatu przekazujg wychowawcy klasy informacje o:
1. przestrzeganiu regulaminu internatu,
kulturze osobistej,
relacjach spotecznych,
bezpieczenstwie,

AR A

aktywnosci spotecznej i wolontariacie,

6. naruszeniach i dziataniach wymagajgcych interwencji.
Informacje o zachowaniu w internacie sg dokumentowane w sposdb przejrzysty i
dostepny dla ucznia oraz rodzicow.

§52.

Procedura ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca ustala ocene zachowania po analizie:

1. kryteriow okreslonych w § 51,
2. opinii nauczycieli, wychowawcow internatu i specjalistéw,
3. dokumentacji szkolnej,
4. samooceny ucznia;
5. opinii uczniow danego oddziatu.
Uczen ma prawo do:
1. informacji zwrotnej o swoim zachowaniu,
2. omowienia oceny z wychowawcg,
3. zgtoszenia wiasnego stanowiska.
Rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo do uzyskania petnej informacji o podstawach
ustalenia oceny.
Samoocena ucznia:

1) jest obowigzkowym elementem procesu ustalania oceny zachowania;
2) ma forme krotkiej pisemnej refleksji lub formularza okreslonego przez wychowawce;

3) obejmuje ocene wtasnych postaw, zaangazowania, relacji spotecznych, przestrzegania

zasad oraz udziatu w doswiadczeniach edukacyjnych;

4) nie moze zawierac tresci naruszajgcych godnos¢ innych osdb.
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5. Opinia uczniéw oddziatu:
1) jest zbierana w formie anonimowej lub jawnej, zgodnie z decyzjg wychowawcy;

2) dotyczy wptywu ucznia na atmosfere klasy, wspotprace, kulture osobistg i relacje
spoteczne;

3) musi by¢ wyrazona w sposdb zgodny z zasadami kultury osobistej, bez oceniania cech
niezwigzanych z zachowaniem;

4) nie ma charakteru decydujgcego, lecz wspierajgcy proces ustalania oceny.

6. Postanowienia korncowe

1. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie uwag i
pochwat dotyczacych zachowania, za co odpowiedzialni s3: wychowawca klasy,
nauczyciele oraz osoby wspomagajgce proces wychowawczy w Szkole.

2. Ocena zachowania powinna wspiera¢ rozwdj ucznia, wzmacnia¢ jego poczucie sprawczosci
oraz motywowac do podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca moze odstgpic od literalnego stosowania
kryteridw, kierujgc sie dobrem ucznia i zasadg indywidualizacji.

§53

Warunki i sposdb przekazywania zainteresowanym stronom informacji o zasadach oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow podczas lekgcji, a ich
rodzicéw podczas pierwszego zebrania o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
2) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniow podczas
lekcji a ich rodzicéw podczas pierwszego zebrania o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 54

1. Uczen jest informowany o swoich osiggnieciach w formie ustnej lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace informowania ucznia o jego

osiggnieciach:

1)
2)

3)

4)

5)

nauczyciel na biezgco, podczas lekcji, informuje ucznia o ocenach i zasadach oceniania;

dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
informuje ucznia przez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie z zajec
edukacyjnych;

dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej
wychowawca informuje ucznia przez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie
zachowania;

dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
nauczyciel informuje ucznia przez dziennik elektroniczny o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
wychowawca informuje ucznia przez dziennik elektroniczny o ustalonej ocenie
zachowania;

3. Za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia Dyrektor upublicznia informacje

(0]

pozaszkolnych osiggnieciach ucznidow za posrednictwem tablicy ogtoszen, strony

internetowej Szkoty, szkolnych mediéw spotecznosciowych, podczas szkolnych uroczystosci.

§ 55

1. W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)

o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw:

1) nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

prowadzgc dziennik elektroniczny;

2) spotkania z rodzicami (ogdlnoszkolne i klasowe) oraz konsultacje odbywajg sie wedfug

szkolnego kalendarium;

3) dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej

i rocznej Szkota powiadamia pisemnie rodzicbw o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng;
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4) dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej Szkota
powiadamia pisemnie rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng naganng zachowania;

5) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, poprzez dziennik
elektroniczny, o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych;

6) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, poprzez dziennik
elektroniczny, o przewidywanej ocenie zachowania;

7) Dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny niezwtocznie informuje rodzicow
o zaistniatych problemach edukacyjnych lub wychowawczych.

. Wychowawca klasy prowadzi wykaz kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w dzienniku elektronicznym.

§ 56

. Warunki i tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) klasyfikacja srédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srdodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia, a $Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu;

3) ocena klasyfikacyjna $rédroczna/roczna uwzglednia w réznych proporcjach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania oceny czgstkowe wystawione uczniom.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
Srédroczna/roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem § 58, § 60 oraz § 61 Statutu.

. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 65 oraz § 66 Statutu.
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6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 59, § 60 oraz § 62 Statutu.

§ 57
1. W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady klasyfikowania uczniow:

1) ustala sie dwa rodzaje klasyfikowania uczniow: srodroczne po pierwszym semestrze
i roczne — na koniec roku szkolnego;

2) klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie na koncu pierwszego semestru podczas
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium);

3) klasyfikacji rocznej dokonuje sie podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium);

4) dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi przewidywang dla niego roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych;

5) na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej/roczne;j
nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi srodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych;

6) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw)
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

7) na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca podaje
do wiadomosci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) ustalong srodroczng/roczng
ocene zachowania;

8) w sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sposdb zdalny, ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

§ 58

Nauczyciel podaje warunki i tryb uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna.
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§ 59

. Petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowaé na
pismie do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie powinien by¢ ztozony w ciggu tygodnia od
wystawienia oceny przewidywane;.

. Petnoletni uczeri lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ubiegac sie o ocene
o jeden stopien wyzszg od przewidywanej, wystawionej przez wychowawce.

. Decyzje o ostatecznej ocenie zachowania ucznia podejmuje powotana przez Dyrektora
komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca ucznia i nauczyciel uczgcy w danym oddziale.

. Termin posiedzenia komisji ustata Dyrektor, w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie
komisji moze odby¢ sie w formie zdalnej.

. Komisja ustala przewidywang ocene wigkszoscig gtosow, biorgc pod uwage m.in. nowe
okolicznosci, np. udokumentowang dziatalnos¢ ucznia na rzecz $rodowiska lub jego
osiggniecia pozaszkolne.

. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonej
przewidywanej ocenie zachowania.

§ 60

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia wymagajg formy pisemnej i mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§61

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostafa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalenia:

1) Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne;
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c) dwodch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne w Szkole lub innej
szkole tego samego typu;

d) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ sie w formie zdalne;.

3) Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu i przekazuje go komisji, uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w ustalonej formie; sprawdzian powinien sie odby¢ w ciggu 5 dni
od daty zgtoszenia zastrzezen;

4) Dyrektor zleca nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne opracowanie zadan
egzaminacyjnych do czesci pisemnej i ustnej w dwdch egzemplarzach;

5) cze$¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90 minut,
czesc¢ ustna —od 15 do 30 minut; z 10-minutowa przerwa pomiedzy czesSciami;

6) przebieg egzaminu jest protokotowany; protokot powinien zawierac: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia,
zestaw zadan sprawdzajgcych, sktad komisji, pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o
jego ustnych odpowiedziach, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu
najpdzniej nastepnego dnia po jego przeprowadzeniu;
9) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor udostepnia

pisemng czes$¢ pracy ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

. Przepisy zawarte w ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalenia:

1) Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2) W skfad komisji wchodza:
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a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale wskazany przez
Dyrektora,

d) pedagog,

e) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole,

3) Dyrektor wyznacza termin posiedzenia komisji i informuje o nim cztonkéw komisji w
ustalonej formie a w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ sie w
formie zdalnej.

4) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego;

5) przebieg posiedzenia komisji jest protokofowany; protokot powinien zawiera¢ sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonej ocenie
zachowania najpdzniej nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej
oceny.

§63

W Szkole obowigzujg nastepujgce warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

b) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow);

c) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminow klasyfikacyjnych z zajec artystycznych, informatyki, i wychowania fizycznego,
ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem oraz
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4) egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze musi odbyc¢ sie do konca lutego, a po
drugim semestrze nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora.

§64

1. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie wedfug nastepujgcej
procedury:

1) Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
c) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ sie w formie zdalnej.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania do czesci pisemne;j
i ustnej egzaminu w dwdéch egzemplarzach;

3) cze$¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90 minut,
czesc¢ ustna —od 15 do 30 minut, z 10-minutowaq przerwg pomiedzy czesciami;

4) Przebieg egzaminu jest protokotowany. Protokdt powinien zawiera¢ nastepujgce
informacje: imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin
egzaminu, zestaw zadan sprawdzajgcych, pisemng prace ucznia, zwieztg informacje
o jego ustnych odpowiedziach, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

5) Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie;
6) W sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

w formie zdalnej ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 60 oraz § 61 Statutu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
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§ 65

W Szkole obowigzujg nastepujgce warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) zgode na egzamin poprawkowy wyraza Dyrektor po rozpatrzeniu pisemnej prosby ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozonej w terminie trzech dni od uzyskania
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindw poprawkowych z zajec artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego,
ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w porozumieniu z nauczycielem oraz uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) egzamin poprawkowy musi sie odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
w formie zdalnej wskazanej przez Dyrektora Szkoty;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

7) uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nie moze przystgpi¢ do egzaminu w innym terminie i otrzymuje
ocene niedostateczna.

§ 66
. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie wg nastepujgcej procedury:
1) Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy; nauczyciel moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (rozwigzanie stosunku pracy, wyjazd zagraniczny, urlop
zdrowotny),

¢) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako cztonek komisji
z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu; powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

d) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ sie w formie zdalnej.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przekazania
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) zakresu materiatu, ktéry bedzie
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obejmowat egzamin poprawkowy w terminie tygodnia od wyrazenia zgody na egzamin
poprawkowy;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania do czesci
pisemnej i ustnej egzaminu w dwdch egzemplarzach;

4) czes¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90 minut,
czesc¢ ustna —od 15 do 30 minut, z 10-minutowgq przerwg pomiedzy czesciami;

5) przebieg egzaminu jest protokotowany a protokdt powinien zawierad nastepujgce
informacje: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin
egzaminu, zestaw zadan sprawdzajgcych, pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o
jego ustnych odpowiedziach, wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng;

6) protokdt przebiegu egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonej ocenie
egzaminu poprawkowego najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie;

8) praca ucznia moze byc¢ przedstawiona do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia na ich prosbe w terminie trzech dni od dnia egzaminu;

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 60. Zastrzezenia w tym
przypadku nalezy zgtosi¢ w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
pProgramowo wyzszej.

§ 67

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust.1 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 68

. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat srednig
korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej na poziomie 4,75 oraz co najmniej ocene
bardzo dobrg z zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

4) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednigj
ocen, o ktérej mowa w ust.1 nie wlicza sie koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

ROZDZIAL 3. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 69
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej, zycia prywatnego i rodzinnego;

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym takze swiatopoglgdowych i religijnych,
jednak pod warunkiem, ze nie narusza to dobra innych o0sdb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poczucia bezpieczenstwa;

5) zyczliwej i wszechstronnej pomocy ze strony Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow
i administracji w kazdej sprawie osobistej ucznia;

6) korzystania z pomocy pedagoga oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych;

7) rozwijania swoich zdolnosci, umiejetnosci, talentow i predyspozycji;
8) wyboru dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, zgodnie z zainteresowaniami;

9) korzystania z bazy dydaktycznej Szkoty w celu rozwijania swoich zainteresowan
i uzdolnien;

10) uczestniczenia w zajeciach uniwersyteckich i korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
UMK;

11) zapoznania sie z programami nauczania i wychowania, z ich zatozeniami, tresciami
i wymaganiami;

12) indywidualnego programu lub toku nauki;

13) biezacej, jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow
W hauce i zachowaniu;

14) pomocy ze strony nauczycieli oraz wychowawcow w przypadku trudnosci i zalegtosci
W nauce;

15) uzyskiwania swiadectwa promocyjnego, $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz innych
zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami;
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16) reprezentowania Szkoty poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach
oraz zawodach sportowych;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez aktywnosc indywidualng, zespotowa, dziatalnosc
w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach dziatajgcych w Szkole;

18) wyrazania opinii w sprawie wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

19) inicjowania i organizowania w Szkole dziatalnosci naukowej, kulturalnej, oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej;

20) ubiegania sie o stypendia i inng pomoc materialna.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg
ztozy¢ skarge do Dyrektora w formie pisemne;.

3. Dyrektor ma obowigzek, po konsultacji zwychowawcg, udzielenia odpowiedzi na skarge
w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia.

4. Jesli prawa ucznia naruszyt Dyrektor, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty lub organu prowadzgcego.

§70
Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci najpdzniej w terminie tygodnia od powrotu do Szkoty w
formie zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci lub poprzez dziennik elektroniczny sporzgdzonego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia;

3) przestrzeganie Statutu i innych przepiséw prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego;

4) petne i racjonalne wykorzystanie stworzonych mozliwosci rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego poprzez systematyczng, codzienng prace w Szkole i poza nig;

5) dbanie o dobre imie Szkoty i godne jej reprezentowanie;

6) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

7) wypetnianie polecen Dyrektora i nauczycieli;

8) kulturalne zwracanie sie do nauczycieli, innych pracownikdéw Szkoty oraz uczniéw;
9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

10) troska o wtasne zdrowie i higiene osobistg;

11) przestrzeganie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych S$rodkéw
psychoaktywnych, palenia tytoniu, palenia e-papierosow, uzywania broni i materiatow
pirotechnicznych;
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12) troska o wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczernstwo innych;

13) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas przerw i w czasie trwania lekcji bez zgody

nauczyciela lub Dyrektora;

14) dbanie o estetyke szkolnych pomieszczen oraz poszanowanie mienia Szkoty i innych
miejsc, w ktorych odbywajg sie zajecia lekcyjne;

15) poszanowanie mienia osobistego oraz mienia innych 0séb;

16) niekorzystanie z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen stuzacych do zapisu

obrazu lub dZzwieku w trakcie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wyrazi na to zgode nauczyciel;

17) naprawienie wyrzgdzonych szkéd lub poniesienie kosztéw ich naprawy.

ROZDZIAL 4. NAGRODY | KARY
§71

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;

3) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

5) dziatalno$¢ na rzecz innych osdb;

6) godne reprezentowanie Szkoty;

7) wzorowe zachowanie.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg: Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniow klasy lub Szkoty;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do ucznia;

5) nagroda Dyrektora;

6) inne nagrody szkolne.

. Dyrektor wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie uczniowi:
1) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP;

3) innych stypendiow zgodnie z ich regulaminami.
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§72

. Wnioskowanie i przyznawanie nagrod odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego, wewnatrzszkolnego oraz regulaminami przyznawania nagrod innych instytucji
do tego uprawnionych.

. Procedura odwotania od przyznanych uczniowi nagréd:

1) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie odwotanie do Dyrektora
moze wnies$¢ rodzic, opiekun prawny lub petnoletni uczen;

2) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia odwotania Dyrektor wydaje
ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§73
. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie  obowigzkow  wynikajagcych  ze  Statutu oraz  regulaminow
wewnatrzszkolnych;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecer osob do tego uprawnionych;
3) naruszanie przepisow BHP;
4) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia.
. Kara moze mie¢ forme:
1) upomnienia Dyrektora, wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Internatu;
2) nagany Dyrektora, wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Internatu;
3) pozbawienia pefnionych w oddziale lub Szkole funkcji;
4) zakazu reprezentowania Szkoty;
5) zawieszenia prawa do udziatu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych;
6) skredlenia z listy mieszkaricow Internatu;
7) przeniesienia do innej szkoty, ktdre regulujg odrebne przepisy;
8) skreslenia z listy uczniow, ktore regulujg odrebne przepisy.
. Kare wymieniong w ust. 2 pkt 3 naktada Dyrektor lub wychowawca oddziatu.

. Kary wymienione w ust. 2 pkt 4, 5 i 6 naktada Dyrektor, kary te mogg by¢ natozone
na wniosek wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Internatu.

. Kary wymienione w ust. 2 pkt 7, 8 naktada Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Wszystkie kary — poza skresleniem z listy ucznidow — ulegajg zatarciu po okresie jednego
roku od ich natozenia.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skréceniu okresu kary na pisemny wniosek:
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1) ucznia;

2) rodzica;

3) wychowawcy oddziatu;
4) wicedyrektora;

5) Dyrektora Szkoty.

. O natozonej przez siebie karze Dyrektor niezwtocznie informuje ucznia, jego rodzicoéw
(prawnych opiekunéw), wychowawce oddziatu oraz wychowawce Internatu.

. O natozonej przez siebie karze wychowawca niezwtocznie informuje ucznia, jego rodzicéw
(prawnych opiekunow).

§74

. Uczen niepodlegajgcy obowigzkowi szkolnemu moze zostaé skreslony z listy uczniow, gdy:
1) posiadat, zazywat lub rozprowadzat narkotyki albo inne srodki psychoaktywne;

2) spozywat napoje alkoholowe;

3) posiadat bron, materiaty pirotechniczne;

4) przekroczyt liczbe 50 godzin nieusprawiedliwionych;

5) w szczegolnie razgcy sposob naruszyt Statut;

6) uprawniony organ uznat ucznia za winnego popetnienia przestepstwa lub ustalit
popetnienie przez niego czynu karalnego.

. Skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§75

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i wymierzona
w sposob nienaruszajgcy nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
. Procedura odwotania od kary natozonej przez wychowawce:

1) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze odwotanie moze wniesc rodzic,
opiekun prawny lub petnoletni uczen;

2) w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia odwotania Dyrektor wydaje
ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie
7 dni od dnia doreczenia informacji o natozonej karze.

. W przypadku skreslenia z listy uczniéw Szkoty, rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen
majg prawo w ciggu 14 dni odwotaé sie do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.

. Jesli decyzji o skresleniu z listy ucznidéw Szkoty nie nadano rygoru natychmiastowej
str. 47



wykonalnosci, to uczen w okresie odwotawczym moze uczeszczac¢ do Szkoty.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§76
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w Ustawie.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§77

Wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposdb dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§78

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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