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[Doradztwo-edukacyjno-zawodowe na wyciągnięcie ręki (zajęcia indywidualne), 
 PROGRAM i PLAN PRACY] 

„Uczenie (się) przez działanie” 
NR FEKP.08.14-IZ.00-0005/23 

 
Program indywidualnych spotkań: „Doradztwo edukacyjno-zawodowe na wyciągnięcie ręki” 

Cele kształcenia 
• Poznawcze: 

o Pomoc uczniowi w rozpoznaniu własnych predyspozycji, zainteresowań i wartości. 
o Zapoznanie z możliwościami edukacyjnymi i zawodowymi zgodnymi z profilem 

ucznia. 
o Uświadomienie konsekwencji wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

• Praktyczne: 
o Opracowanie indywidualnego planu rozwoju edukacyjno-zawodowego. 
o Przygotowanie do procesu rekrutacyjnego (CV, list motywacyjny, rozmowa 

kwalifikacyjna). 
o Nauka korzystania z narzędzi doradczych i źródeł informacji o rynku pracy. 

• Rozwojowe: 
o Wzmocnienie samoświadomości i poczucia sprawczości. 
o Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów. 
o Rozwijanie kompetencji miękkich i postawy proaktywnej. 

Formy działania 
• Rozmowa doradcza (coachingowa, mentoringowa) 
• Analiza testów i kwestionariuszy (np. zainteresowań, stylów uczenia się, osobowości) 
• Praca z dokumentami aplikacyjnymi ucznia 
• Wspólne wyszukiwanie informacji o uczelniach, zawodach, kursach 
• Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej 
• Tworzenie mapy kariery i planu działania 

Tematyka spotkań 

Etap Tematyka Cele szczegółowe 

Diagnoza ucznia 
- Kim jestem? Moje mocne strony, 
wartości, zainteresowania 
- Testy predyspozycji i stylów uczenia się 

- Rozpoznanie potencjału ucznia 
- Zbudowanie relacji doradczej 

Eksploracja 
możliwości 

- Zawody zgodne z profilem ucznia 
- Kierunki studiów i ścieżki edukacyjne 
- Trendy na rynku pracy 

- Poszerzenie wiedzy o 
możliwościach 
- Dopasowanie opcji do profilu 
ucznia 

Decyzje i planowanie 

- Wyznaczanie celów edukacyjno-
zawodowych 
- Tworzenie planu działania 
- Alternatywne scenariusze rozwoju 

- Pomoc w podjęciu decyzji 
- Przygotowanie do rekrutacji 

Przygotowanie 
aplikacyjne 

- CV i list motywacyjny 
- Rozmowa kwalifikacyjna 
- Budowanie marki osobistej 

- Przygotowanie do wejścia na rynek 
pracy lub uczelnię 

Monitorowanie i 
wsparcie 

- Ocena postępów 
- Korekta planu 
- Wsparcie emocjonalne i motywacyjne 

- Utrzymanie zaangażowania ucznia 
- Elastyczne reagowanie na zmiany 

 


