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| Uwarunkowania edukacyjne

1. Metody i formy pracy:

1) W miare potrzeb wychowankdéw wprowadzana zostanie indywidualizacja pracy z uczniami
zainteresowanymi analizowanym problemami, natomiast wymagania wobec catego zespotu
dostosowane zostang do potrzeb i mozliwosci danej grupy uczniéw (profilu klasy).

2) W celu utatwienia wspodtpracy miedzy nauczycielem a uczniem, na poczgtku kazdej lekcji bedzie
podawana uczniom informacja na temat celdw nauczania oraz NaCoBeZu (na co bede zwracaé
uwage i czego oczekiwac po skoniczonej lekcji).

3) Klasyczne poszukujace i aktywizujgce metody nauczania-uczenia sie wzbogacane bedg o film
dokumentalny (gtéwnie Polskie Kroniki Filmowe) oraz fabularny, a takze o elementy dyskusji,
quizy, prace na platformach e-learningowych, zadania wymagajgce wyszukiwania informacji,
segregowania pozyskanego materiatu oraz jego oceny i wykorzystania (ksztattowanie
i doskonalenie umiejetnosci, ktérej czesto brakuje mtodziezy narazonej na nadmiar bodzcow
i roznorodnych informacji).

4) Metaplan — kluczowa metodg zaje¢; indywidualne i grupowe obserwowanie otaczajgcej
rzeczywistosci i poszukiwanie odpowiedzi na pytania: jak jest?; jak by¢ powinno?; dlaczego nie
jest tak jak by¢ powinno?

5) Praca w grupach lub parach, realizowanie mini projektéw oraz sporzadzanie dokumentac;ji
z podejmowanej aktywnosci uczniowskiej i obywatelskiej w postaci map mysli, gier planszowych,
portfolio i innych.

6) Roznorodne formy doskonalgce umiejetnosc autoprezentacji, wzmacniajgce poczucie wtasnej
wartosci, dajgce mozliwosc zaprezentowania sie na forum klasy, szkoty, regionu, ogdlnopolskim.

7) Systematyczne nagradzanie aktywnosci uczniéw w celu zwiekszenia motywacji do nauki
i umozliwienia kazdemu osiggniecie sukcesu na miare jego mozliwosci.

8) Dbatos¢ o podmiotowe traktowanie ucznia, budowanie wzajemnego szacunku w relacji
nauczyciel- uczen (wg zasady: uczen i mistrz dziwig sie razem; a w perspektywie rozwoju ucznia:
zasady: uczen przesciga mistrza), w szczegoélnosci dbatos¢ o kulture stowa i zachowania.

2. Nauczanie polimetodyczne

1) Metody pracy: burza mézgdéw; dyskusja punktowana; metaplan; drzewo decyzyjne; lekcja
sgdowa; debata za i przeciw; debata; studium przypadku; gry dydaktyczne i inne.

2) Formy pracy:

a) Zaplanowanie, opracowanie, udokumentowanie indywidualnych i zespotowych dziatan
obywatelskich; projektéw; a takze: praca z filmem (dla zainteresowanych uczniéw stworzenie
dyskusyjnego klubu filmowego), mozliwos¢ tworzenia amatorskich filmow i audyc;ji
zwigzanych z historig najnowszg, w szczegdlnoscig historig szkoty, UMK, regionu i Polski.

b) Dyskusyjny klub filmowy (jesli beda chetni).

c) Spotkania (dwa) w ciggu roku organizowane w czasie pozalekcyjnym dla zainteresowanych
uczniéw w formule dyskusyjnego klubu filmowego. Uczen / grupa ucznidéw (lub nauczyciel
albo zaproszony gosc¢) przedstawia film, ktéry bedzie ogladany na spotkaniu. Nastepnie uczen
(ochotnik) lub nauczyciel formutuje problemy / zagadnienia, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage
podczas seansu. Po seansie uczniowie omawiajg zagadnienia wspodlnie (z nauczycielem),
poréwnujg obserwacje i wrazenia dotyczace filmu z wiedzg o procesach historycznych
i spotecznych wyniesiong z lekcji.



d) Praca z ksigzkg popularno-naukowsa (dla chetnych spotkanie/a klubu dobrej ksigzki).

e) Wyjscia i wycieczki organizowane we wspotpracy z wychowawcg klasy (np. do sejmu, urzedu
gminy/powiatu, sgdu rejonowego, rady miasta), uczestniczenie w waznych uroczystosciach
panstwowych i imprezach tematycznych; wyjazdach edukacyjnych (Gdansk, Gdynia, Poznan,
Warszawa).

f) Korzystanie z oferty edukacyjnej instytucji naukowo-edukacyjnych: UMK (WNH), KPCN, IPN.
g) Spotkania ze swiadkami historii.

h) Wtgczanie sie w akcje spoteczne, promujgce aktywnos¢ obywatelskg (np. wybory samorzadu
szkolnego, wielka orkiestra swigtecznej pomocy, paczki lub kartki dla potrzebujacych,
symulacje wyborow samorzgdowych/parlamentarnych).

Il Obszary oceniania

1. Wiedza (1/3).
2. Umiejetnosci (dziatania obywatelskie 1/3; realizacja projektu 1/3).

3. Postep (samoocena; wyznaczenie celu nauki na poczatku semestru; samoocena na zakonczenie
semestru, przed wystawieniem oceny przez nauczyciela; ocena wspierajgca rozwdj ucznia).

Il Formy pracy podlegajace ocenie

1. Prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci: sprawdziany, kartkéwki.

2. Dokumentacja (w ustalonej indywidualnie (lub dla grupy) formie) z podejmowanych dziatan
obywatelskich i opracowanych i przeprowadzonych projektéw.

3. Wypowiedzi ustne potwierdzajgce/sprawdzajgce nabytg wiedze i ksztattowane umiejetnosci;
pozwalajgce zdiagnozowac postep w procesie nauczania-uczenia sie.

4. Aktywnosc witasna podczas lekcji w czasie realizacji zadan indywidualnych i zespotowych.
5. Osiggniecia pozaszkolne: olimpiady, konkursy, debaty, warsztaty.

6. Udziat w proponowanych pojedynczych wyktadach na UMK, w szczegdlnosci w wyktadach
dedykowanych uczniom szkét ponadpodstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w cyklu
WSZECHNICY AKADEMICKIEJ na Wydziale Nauk Historycznych.

IV Kryteria na poszczegdlne oceny

1. Uczen otrzymuje ocene:
1) celujaca, jezeli:
a) opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegdlnionych w podstawie programowej;
b) charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespotowa;
c) samodzielnie i twérczo siega do roznych zrodet informacji, analizuje je i wycigga wnioski;
d) chetnie uczestniczy w dyskusjach i pracach w grupach;
e) bezbtednie formutuje wnioski i broni swoich pogladdw, sprawnie postugujgc sie argumentami;

f) przejawia samodzielne inicjatywy dotyczace rozwigzywania konkretnych problemow;



g) proponuje rozwigzania niestandardowe;

h) wykorzystuje wiedze nie tylko z historii i wiedzy o spoteczenstwie, ale réwniez z przedmiotow
pokrewnych;

i) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan i rél;

j) odnosi sukcesy w konkursach historycznych i wiedzy o spoteczenstwie zaréwno w szkole, jak
poza nig;

k) jest zawsze chetny do dziatania, spetnia sie jako wolontariusz, np. bierze udziat w debatach
oksfordzkich, przygotowuje wybory do szkolnego samorzadu, symulacje wybordw, uczestniczy
w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzgdowe (np. Kartka dla Powstanca,
Swiatetko Pamieci czy akcja pisania listdw w obronie bezprawnie uwiezionych organizowana
przez Amnesty International);

l) potrafi zorganizowac spotkanie np. ze Swiadkiem historii i wspdlnie z nauczycielem je
poprowadzi¢, przygotowac scenariusz ciekawego wyjscia tematycznego czy szkolnych
obchoddéw Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych itp.;

m)pomaga nauczycielowi w wyszukiwaniu ciekawych form aktywnosci obywatelskiej
proponowanych przez wtadze panstwowe i samorzgdowe, organizacje pozarzgdowe oraz
spotecznosci lokalne i wtgczaniu w nie klasy/szkoty;

n) cechuje go postawa otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

2) bardzo dobrg, jezeli:
a) opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegdlnionych w podstawie programowej;
b) charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespotowa;

)
)
c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informac;ji;
d) potrafi dzieki wskazdéwkom nauczyciela dotrze¢ do innych zrédet informacji;

e) chetnie uczestniczy w dyskusjach i pracy w grupach;

f) formutuje wnioski i broni swoich pogladdw, postugujac sie argumentami;

g) wyrdzniajgco wywigzuje sie z powierzonych zadan i rol;

h) bierze udziat w konkursach historycznych i wiedzy o spoteczenstwie zaréwno w szkole, jak
poza nig;

i) wykorzystuje wiedze nie tylko z historii i wiedzy o spoteczenstwie, ale réwniez z przedmiotéw
pokrewnych;

i) ma duzg wiedze o historii regionu;

k) jest chetny do dziatania, spetnia sie jako wolontariusz, np. bierze udziat w debatach
oksfordzkich, przygotowuje wybory do szkolnego samorzadu, symulacje wybordow, uczestniczy
w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzgdowe (np. Kartka dla Powstanca,
Swiatetko Pamieci czy akcja pisania listéw w obronie bezprawnie uwiezionych organizowana
przez Amnesty International);

) potrafi zainicjowac ciekawe zadania zwigzane z inicjatywami obywatelskimi dla zespotu
klasowego; — cechuje go postawa otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

3) dobrg, jezeli:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegdlnionych w podstawie programowe;j
w stopniu $rednim;

b) zazwyczaj charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespotowa;



c) potrafi korzysta¢ z wiekszosci poznanych w czasie lekcji zrédet informac;ji;
d) czesto uczestniczy w dyskusjach i pracach zespotowych/grupowych;

e) formutuje wnioski i broni swoich pogladéw;

f) wywiazuje sie z powierzonych zadan i rol;

g) zna najwazniejsze wydarzenia i postacie z dziejow regionu;

h) prébuje wykorzystywac wiedze nie tylko z historii i wiedzy o spoteczenistwie, ale réwniez
z przedmiotéw pokrewnych;

i) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i réznych aktywnosciach proponowanych przez nauczyciela,
Cczasami sam je inicjuje;

j) wtgcza sie w wolontariat.
4) dostateczng, jezeli:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegdlnionych w podstawie programowe;j
w stopniu podstawowym;

b) pracuje niesystematycznie i niechetnie podejmuje prace indywidualng, grupowsg lub
zespotowg;

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji;

d) rzadko uczestniczy w dyskusji i pracach zespotowych/grupowych;

e) czasami poprawnie formutuje wnioski;

f) ma problemy z obrong swoich pogladdw;

g) stara sie wywigzywac sie z powierzonych mu zadan;

h) zna niektdre wydarzenia i postacie z dziejow regionu;

i) na ogodt chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i réznych aktywnosciach proponowanych przez
nauczyciela, czasami sam je inicjuje;

j) czasami podejmuje dziatania jako wolontariusz.
5) dopuszczajaca, jezeli:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegdlnionych w podstawie programowej na
poziomie elementarnym;
b) nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela;
c) nie pracuje w grupie ani w zespole zadaniowym;
d) nie formutuje wtasnych wnioskow;
)

e) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

f) rzadko wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
g) rzadko uczestniczy w debatach, dyskusjach punktowanych;
h) nie jest wolontariuszem.

6) niedostateczng, jezeli:

a) nie opanowat wiadomosci i nie posiada umiejetnosci okreslonych programem nauczania
koniecznych do dalszego ksztatcenia;

b) nie zna podstawowych pojec¢ z przedmiotu;



c) wykazuje lekcewazgcy stosunek do przedmiotu;
d) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

e) nie wykonuje zadan podczas lekcji.

2. W przypadku prac pisemnych punktowanych stosuje sie skale wedtug Statutu szkoty,

Z zastrzezeniem, iz w przypadku sprawdzianu, po uzgodnieniu z uczniami, nauczyciel moze
zastosowaé dwojaki zapis: liczbowy lub procentowy.

V Zasady oceniania

1.

Sprawdziany, obowigzkowe dla kazdego ucznia, zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Sprawdziany odbywajg sie po zakonczeniu, powtdrzeniu i utrwaleniu wiedzy i umiejetnosci z dziatu.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych zobowigzany jest go napisac

w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie ustalonym wspdlnie przez nauczyciela
i ucznia, a w przypadku jego niedotrzymania uczen powinien napisac zalegta prace
w najblizszym terminie; dalsze konsekwencje reguluje Statut szkoty.

. Uczen ma obowigzek poprawiac ocene niedostateczng z pracy klasowej; poprawa powinna sie

odby¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia otrzymania sprawdzonej pracy.

. Kartkéwki i odpowiedzi ustne obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw i nie muszg byc¢

zapowiadane.

. Oceny klasyfikacyjne (srédroczne i roczne) oraz ocene koricowa ustala sie na podstawie ocen

biezgcych, nie jest to jednak ocena wynikajgca ze sredniej arytmetyczne;.

. Prace dodatkowe, udziat w konkursach i olimpiadach, w okazjonalnych wyktadach otwartych na

UMK majg korzystny wptyw na ocene roczng ucznia.

. Poprawie podlegajg wyfgcznie prace klasowe i sprawdziany.

VI warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1.
2.

3,
4.

5.

Uczen moze ubiegacd sie o ocene wyzszg o jeden stopien.

Nauczyciel przygotowuje pytania do czesci egzaminu pisemnego zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na dang ocene — na dany rok szkolny.

W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu uczen otrzymuje ocene, o ktorg wnioskowat.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego byt przeprowadzany egzamin sprawdzajgcy, informuje ucznia
i jego rodzicow o wyniku egzaminu i ustalonej przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego w formie
zdalnej ustalonej przez Dyrektora Szkoty.



