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I Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejsze zasady oceniania są zgodne ze Statutem ULO i dotyczą nauczania przedmiotu, który obejmuje 
cykl ok. 30 godzin rocznie (jedna godzina tygodniowo). 

2. Etyka to przedmiot nauczany na wszystkich poziomach kształcenia w szkole licealnej w wymiarze  
1 godziny tygodniowo. 

3. Nauczane treści są zgodne z odpowiednim programem nauczania i obejmują m. in. znajomość 
wybranych koncepcji i kierunków etycznych, umiejętność porównania różnych koncepcji, wyjaśnienie 
pojęć z zakresu etyki, uzasadnienie stanowiska moralnego, a ponadto umiejętność dyskusji, 
argumentacji ustnej i pisemnej. 

4. Na zajęciach stosowane mogą być takie metody nauczania jak: wykład i pogadanka nauczyciela, 
dyskusja, referat i prezentacja (np. uczniowska), wyjście na wybrany wykład akademicki poświęcony 
problematyce etycznej, film lub spektakl o wyraźnych treściach z zakresu etyki. 

 

II Ocenianie bieżące, śródroczne i roczne z etyki 

 

1. Uczeń oceniamy jest za: 

1) głos w dyskusji, 

2) wypowiedź ustną podczas lekcji, 

3) pracę domową (odpowiedź ustna lub praca pisemna), 

4) przygotowany referat czy prezentacja, 

5) dodatkowe prace i aktywności podjęte przez ucznia z jego inicjatywy, 

6) udział w konkursach i olimpiadach związanych z problematyką etyczną. 

2. Stosuje się następującą wagę ocen: 

1) waga 1 – odpowiedź, głos w dyskusji, 

2) waga 2 – referat, prezentacja, 

3) waga 3 – praca pisemna, wykazanie się wiedzą i umiejętnościami w konkursie, olimpiadzie lub innym 
znaczącym przedsięwzięciu. 

3. Nauczyciel zastrzega sobie prawo modyfikacji wagi stopnia przy ocenie konkretnej pracy ucznia. 

4. Zgodnie ze Statutem ważna dla oceny śródrocznej lub rocznej jest także odpowiednia frekwencja na 
zajęciach. 

5. Przy wystawianiu oceny śródrocznej oraz rocznej uwzględniana jest praca ucznia w ciągu całego 
semestru lub roku, biorąc pod uwagę oceny uzyskane z różnych form sprawdzania wiadomości, 
umiejętności i postaw, jednak zgodnie z hierarchią wartości ocen. 

6. Oceny wystawiane są zgodnie z przedziałami procentowymi, wskazanymi w Statucie. 


