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| Podstawa prawna oceniania z przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci w Uniwersyteckim Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Toruniu:

. Statut Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Toruniu, 2023,
. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego biznesu i zarzadzania,

. Program nauczania biznesu i zarzadzania,

. Ustawa o systemie oswiaty,

. Ustawa prawo oswiatowe,

a Uk~ W N

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami.

Il Ocenianie wewnatrzszkolne z biznesu i zarzadzania

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia polegajgce na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego biznesu i zarzadzania (BiZ).

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach BiZ odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Ocenianie ucznia ma na celu:

1) systematyczne obserwowanie postepdw edukacyjnych ucznia w zakresie opanowania tresci oraz
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznia w zakresie tematyki oraz specyfiki biznesu
i zarzadzania,

3) ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania, weryfikowania oraz prezentowania informacji
o gospodarce, przedsiebiorczosci, zachowaniu sie na rynku pracy oraz rozumienia mechanizmaéw
rzgdzacych gospodarka,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej, sumiennej i efektywnej pracy,
5) ksztattowanie postawy samodzielnosci, samokontroli i samooceny,

6) semestralne i roczne oceniania pofaczone z informacjg zwrotng dotyczgcg stopnia opanowania
przez ucznia tresci programowych oraz umiejetnosci wynikajacych z realizacji podstawy
programowej BiZ,

7) dostarczenie informacji zwrotnej rodzicom, prawnym opiekunom o postepach,
zainteresowaniach, trudnosciach, mozliwosciach i uzdolnieniach ucznia,

8) biezgco informowac ucznia o jego postepach lub trudnosciach w nauce oraz sposobach poprawy
popetnianych btedow,

9) dostarczac informacji o efektach nauczania i uczenia sie ucznidw,

10) ustalenie stopnia szkolnego wystawionego uczniowi w ramach oceniania biezgcego,
semestralnego, rocznego i koricowego.



Ill Przedmiot oceniania z biznesu i zarzadzania

Przedmiotem oceniania z biznesu i zarzadzania s3:
1) wiadomosci wynikajgce z podstaw programowych oraz programu nauczania BiZ,
2) umiejetnosci wynikajace z realizowanych na lekcjach tresci programowych,

3) praca na lekcji oraz postawa przedsiebiorcza wynikajgca ze stopnia osiggnietych przez ucznia
celdw programowych,

4) przygotowanie do zajec lekcyjnych,

5) zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie,
6) formutowanie odpowiedzi ustnej,

7) wystapienia i prezentacje na forum klasy,

8) udziat w konkursach, olimpiadach i projektach zwigzanych tematycznie z biznesem i
zarzgdzaniem,

9) umiejetnos¢ pracy w grupie, zaangazowanie w prace zespotu,
10) umiejetnos¢ pracy z materiatami zrodtowymi, stopien ich przetwarzania i interpretowania,
11) kreatywno$¢ i postawa innowacyjna na lekcji i w szkole,

12) inicjatywnos¢,

)

)

)

13) samodzielno$¢ w podejmowaniu zadan i przedsiewzie¢ w zakresie przedsiebiorczosci,

14) pomystowosc,

15) umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i ich opisywania oraz wyjasniania i interpretacji,
)

17) postugiwanie sie jezykiem zwigzanym z tematyka ekonomiczng, zarzadzania i
przedsiebiorczoscig,

18) korzystanie z réznorodnych zrédet informacji,
19) stosowanie wiedzy ekonomicznej w sytuacjach praktycznych,

20) estetyka wykonania prac, projektéw, prezentacji itp.

IV Formy i sposoby oceniania na przedmiocie biznes i zarzadzanie

Do podstawowych form i sposobow oceniania na przedmiocie biznes i zarzgdzanie nalezg m. in.:

1) sprawdziany pisemne trwajgce do 45 minut, zapowiedziane uczniom co najmniej na tydzien
przed terminem,

2) sprawdziany praktyczne np. rozwigzanie problemu, rozwigzanie zadania rachunkowego, udziat
W scence, przedstawienie prezentacji, udziat w symulacji itp.,

3) kartkowki obejmujgce materiat z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych
lekcje, na ktorej pisana jest kartkdwka, trwajgce do 20 minut,
4) odpowiedzi ustne,
5) zadania biezgce (pisemne, ustne, praktyczne),
6) prace dodatkowe,
)

7) przygotowanie do lekgji,



8) aktywnos¢ na lekcji i stopien zaangazowania w trakcie wykonywania zadan oraz polecen
nauczyciela,

9) udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach i projektach,

10) zaangazowanie w pracach grupowych, zespotowych i indywidualnych,
11) ¢wiczenia i zadania rozwigzywane na lekcjach powtdérzeniowych,

12) wypowiedzi ustne i pisemne,

13) zadania utrwalajgce,

14) projekty indywidualne i grupowe,

15) ocenianiu podlegajg wszystkie wyzej wymienione formy pracy realizowane takze w nauczaniu na
odlegtosé.

V Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

POZIOM PODSTAWOWY

1. Osoba przedsiebiorcza we wspdtczesnym swiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsiebiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnosci interpersonalne, praca
zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsiebiorczosci.

Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego, rozpoznaje je u siebie
i okresla zwigzek zachowania sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka
rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu osobistym,
spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsiebiorczej (w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
postaw) i zaleznosci zachodzgce miedzy nimi, a takze dokonuje analizy wtasnych kompetencji
i przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsiebiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa kompetenc;ji
przedsiebiorczych oraz stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we
wspotdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed manipulacja;

6) stosuje techniki zarzgdzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajgce ten proces;

)

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu zespotu
i organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji szans
rynkowych na nowe przedsiewziecie biznesowe lub spotfeczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajgce kreatywne myslenie
w pracy indywidualnej i zespotowej;

11) rozrdznia rodzaje i zrodta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wptyw na
zdolnosci konkurencyjne przedsiebiorstw na rynku.



2. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan
projektowych, budzet i harmonogram dziatan, role w projekcie i podziat zadan, podsumowywanie
zadan projektowych.

Uczen:

1) rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu oraz charakteryzuje
je na wybranym przykfadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujgc technike SMART;

3) wyrdznia zadania w projekcie i okresla role w projekcie poszczegdlnych cztonkéw zespotu
(na wybranym przyktadzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;
5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczesniej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwiezte sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujac

powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

3. Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej, rodzaje
rynkdw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii spotecznej,
parametry charakteryzujgce gospodarke, budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy.

Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym — w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajgc fundamentalne
wartosci, na jakich sie ona opiera (wolnos¢ gospodarcza, prywatna wtasnosc);

3) analizuje funkcje rynku i rozrdznia rodzaje rynkow;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajgce na wielkos¢ popytu
i podazy;

5) okresla zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem, gospodarstwem
domowym i przedsiebiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujgce gospodarke (w tym produkt krajowy brutto
— PKB, inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zrodta wptywow i kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego, wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na
funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzystac z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;



9) rozumie, na czym polega wspodtczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy m.in.
w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce, ptaceniu podatkdw
w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.

4. Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pieniedzy, dojrzatos¢ finansowa,
instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia, podatki, formy
oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe, bezpieczenstwo elektronicznych
ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie przysztosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, etyka w finansach.

Uczen:
1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swojg postawe wobec pieniedzy oraz rozréznia podstawowe postawy ludzi wobec
pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci finansowej;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentéw;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje praktyczne
rady pozwalajgce poprawic jako$¢ zarzgdzania budzetem oraz unikac i wyjs¢ ze spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkow,
ktorych podatnikami sg cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikajg réznice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczer i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych (PIT);

8) rozréznia formy oszczedzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskéw i ptynnosci;

9) ma Swiadomos¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczedzania
i inwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje rdznice miedzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacje srodkow finansowych w wybrane formy oszczedzania i inwestowania;

10) analizuje oferty ustug bankdow oraz spétdzielczych kas oszczednos$ciowo-kredytowych w zakresie
kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytéw i pozyczek oraz oferty

pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentows, a takze
gwarancji depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektronicznej;

12) dostrzega koniecznos$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania
Srodkow finansowych na emeryture i jest Swiadomy efektow finansowych zwigzanych
z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania srodkéw;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) oraz
rodzaje ubezpieczen (osobowych i majgtkowych) wedtug roznych kryteridw i porownuje oferty
zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow

mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen do
wysokosci sktadki;



14) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i objasnia mechanizm inwestowania w akcje na
gietdzie papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw finansowych (p.. umowy kredytu lub
pozyczki, ogdlne warunki ubezpieczenia);

16) jest Swiadomy, ze nalezy korzystac z roznorodnych i wiarygodnych zrodet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutuje rekomendacje, co zrobic, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

5. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy.

Uczen:

1) na podstawie analizy sciezek kariery znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan planuje swojg kariere
zawodowag i wymienia jej etapy w czasie;

2) formutuje witasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART, z zachowaniem réwnowagi z planami
w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji;

3) opracowuje plan swojej Sciezki edukacyjnej;
4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz identyfikuje
potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem sie o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej koryguje swoje wystgpienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
9) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy;

10) na wybranych przyktadach wymienia réznice miedzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem oraz
analizuje ich zalety i wady;

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca.

6. Przedsiebiorstwo: zarzadzanie przedsiebiorstwem, wtasny biznes i jego otoczenie, finanse
przedsiebiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw.

Uczen:

1) rozumie istote procesu zarzadzania przedsiebiorstwem i dostrzega znaczenie zarzgdzania
W osigganiu celdow przedsiebiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorcg;

3) inspirujac sie doswiadczeniami wtasnymi i znanych przedsiebiorcéw oraz bazujgc na zebranych
informacjach z rynku (zachowania klientow i konkurentow), znajduje pomysty na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wtasnego biznesu;



5) ma Swiadomos¢ znaczenia ochrony wtasnosci intelektualnej w prowadzone] dziatalnosci;

6) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa;

7) identyfikuje mozliwe zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodéw i kosztow;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

10) dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu i na podstawie komunikatow zwrotnych
modyfikuje jej elementy.

POZIOM ROZSZERZONY

Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe obejmujg wymagania okreslone dla zakresu podstawowego
oraz ponizsze wymagania.

1. Zarzadzanie projektami: projekt a proces, podejscia do zarzadzania projektami, techniki zarzgdzania
projektami, typy projektow, zespot projektowy, kierownik projektu, interesariusze projektu,
inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie projektu, realizacja projektu, komunikacja
w projekcie, zakonczenie projektu.

Uczen:
1) odrdznia projekt od procesu i rozumie role projektéw w zarzgdzaniu;
2) rozrdznia podejscia do zarzadzania projektami i dopasowuje je do specyfiki projektu i jego celow;

3) wykorzystujac techniki kreatywnego myslenia, definiuje i prezentuje problem oraz formutuje
i uzasadnia cele przygotowywanego projektu;

4) okredla role w projekcie (wewnetrzne i zewnetrzne);

5) dobiera cztonkéw zespotu projektowego;

6) identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem specyfiki danego projektu;

7) analizuje otoczenie projektu, w tym poszczegdlne grupy interesariuszy, i na tej podstawie
doprecyzowuje cele projektu oraz okresla wskazniki realizacji zadan projektowych (kamienie
milowe);

8) tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego projektu;
9) okresla budzet projektu i identyfikuje zrédta jego finansowania;
10) zarzadza czasem w projekcie i organizuje prace zespotu projektowego;

11) wykorzystuje wybrane techniki zarzgdzania projektami na réznych etapach cyklu zycia projektu
oraz narzedzia informatyczne wspomagajgce prace projektowg;

12) stosuje proste techniki motywowania cztonkéw zespotu w czasie realizacji zadan;

13) dostrzega ryzyka zwigzane z zakresem, czasem i budzetem projektu i na ich podstawie
wprowadza zmiany do wczesniejszego planu;



14) krytycznie analizuje przebieg projektu, sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac
projektowych, prezentuje ich wyniki i wycigga wnioski co do modyfikacji obecnego projektu
i realizacji przysztych projektow;

15) skutecznie komunikuje sie w ramach pracy projektowej;

16) stosuje narzedzia myslenia projektowego (design thinking) w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan;

17) okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie doswiadczen ze
zrealizowanego projektu.

2. Gospodarka rynkowa: rzadkosé, czynniki produkgiji, struktury rynkowe, krzywe popytu i podazy,
réwnowaga rynkowa, wzrost a rozwdj gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa

w gospodarce, narzedzia polityki gospodarczej, polityka fiskalna, polityka monetarna, wspdlny rynek
Unii Europejskiej, procesy globalizacji, wspétpraca miedzynarodowa przedsiebiorstw, znaczenie
konsumenta w gospodarce.

Uczen:
1) wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach ekonomicznych;

2) charakteryzuje czynniki produkcji, wyjasniajac szczegdlne znaczenie przedsiebiorczosci
i przedsiebiorcy w procesie produkcji;

3) rozréznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencje monopolistyczng, konkurencje
doskonatg oraz dyskutuje na temat ich wad i zalet z punktu widzenia przedsiebiorcy
i konsumenta;

4) dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

5) wskazuje rodzaje niedozwolonych praktyk, ktére prowadzg do ograniczenia konkurencji miedzy
przedsiebiorcami, i potrafi wyjasnic ich negatywny wptyw na gospodarke rynkowg;

6) analizuje wykresy z krzywymi popytu i podazy, uwzgledniajgce zmiany jednego z parametrow
i przesuniecie punktu rownowagi cenowej, oraz wyjasnia pojecia nadwyzki i niedoboru na rynku;

7) analizuje wptyw ceny minimalnej i maksymalnej na sytuacje rynkows;
8) wyjasnia mechanizmy wptywu konsumentéw na ceny;

9) samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy podstawowych miernikéw i wskaznikow
ekonomicznych, w tym odnoszgcych sie do funkcjonowania biznesu;

10) rozrdznia wzrost i rozwdj gospodarczy oraz wyjasnia na przyktadach zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego;

11) wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafnoscig;

12) charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i Swiatowej;

13) rozrdéznia podejscie etatystyczne i liberalne w rozpatrywaniu roli panstwa w gospodarce i ich
wptyw na funkcjonowanie biznesu;

14) na przyktadach wyjasnia, na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm panstwowy, oraz
analizuje skutki spoteczno-gospodarcze stosowania tych narzedzi polityki gospodarczej, w tym
skutki dla biznesu i handlu miedzynarodowego;

15) charakteryzuje rozne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce;



16) rozrdznia progresje i liniowos¢ opodatkowania oraz wyjasnia wptyw réznych podejs¢ w polityce
fiskalnej panstwa na aktywnos$é gospodarczg;

17) charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej (pienieznej) bankdéw centralnych i ich wptyw na
funkcjonowanie gospodarki jako catosci, przedsiebiorstwa oraz gospodarstwa domowe (na
przyktadzie Narodowego Banku Polskiego i Rady Polityki Pienieznej);

18) wyjasnia wptyw kursu walut na handel miedzynarodowy i funkcjonowanie przedsiebiorstw
eksportujgcych oraz importujgcych dobra i ustugi (na przyktadzie ztotego, euro lub dolara);

19) wyjasnia, na czym polega europejska swoboda dziatalnosci gospodarczej, i charakteryzuje
gospodarcze konsekwencje funkcjonowania wspdlnego rynku Unii Europejskiej, w tym integracji
walutowej w ramach strefy euro;

20) charakteryzuje formy wspodtpracy miedzynarodowej przedsiebiorstw i wyjasnia, na czym polega
proces ich internacjonalizacji;

21) rozumie konsekwencje procesow globalizacyjnych dla funkcjonowania biznesu;

22) wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej, charakteryzuje
zadania rzecznika konsumentéw i Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw oraz ich role
w gospodarce;

23) poprawnie postuguje sie terminami ekonomicznymi oraz korzysta z tradycyjnych
i elektronicznych zrédet informacji gospodarczych.

3. Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, sktonno$¢ do ryzyka, strategie inwestycyjne,
fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pienieznego, instrumenty rynku kapitatowego, instrumenty
alternatywne, wybdr instrumentu inwestycyjnego, putapki w decyzjach finansowych, ubezpieczenia,

funkcje i formy pieniadza, instytucje rynku finansowego, podatki, ochrona konsumenta na rynku
finansowym.

Uczen:

1) ma swiadomos¢ réznego podejscia do ryzyka przez poszczegdlne grupy inwestoréw i jest w stanie
oceni¢ wtasny poziom sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego;

2) dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora;

3) wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii inwestycyjnej na rynku kapitatowym
i przygotowuje plan oszczedzania lub inwestowania na podstawie zasady dywersyfikacji ryzyka;

4) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajgc potencjalne zyski
i ryzyko wystgpienia strat;

5) rozrdznia formy inwestowania w instrumenty na rynku pienieznym, kapitatowym i instrumenty
alternatywne oraz ocenia mozliwg rentownos¢, ryzyko i ptynnos¢ kazdego instrumentu
inwestycyjnego;

6) dyskutuje na temat wad i zalet samodzielnego inwestowania na gietdzie oraz inwestowania
w fundusz inwestycyjny;

7) wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentow inwestycyjnych (zakup akcji spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, obligacji skarbowych i korporacyjnych,
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych);



8) wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestoréw gietdowych, wskazujgc wady i zalety kazdej
z nich, oraz przeprowadza symulowang alokacje srodkéw finansowych w wybrane instrumenty
notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych;

9) charakteryzuje btedy i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych, w tym zwigzane
z ograniczeniami psychologicznymi inwestorow;

10) dobiera rodzaje ubezpieczenia do swoich potrzeb, analizuje karte produktu i informacje zawarte
w ogdlnych warunkach ubezpieczenia (OWU) na przyktadzie ubezpieczenia na zycie,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow lub ubezpieczenia turystycznego,
identyfikuje wytaczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczert w umowach ubezpieczenia
i przedstawia ograniczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen;

11) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;
12) identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego;

)
)
13) wyjasnia wptyw podatkdw na gospodarke kraju, przedsiebiorstwa i gospodarstwa domowego;
14) wskazuje przyktady stosowania zasad zrownowazonych finanséw i rozumie ich znaczenie;

)

15) wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym i potrafi dobra¢ dziatanie
adekwatne do sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia interesu konsumenta.

4. Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki i wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku pracy, aktywizacja
zasobow pracy, przeciwdziatanie bezrobociu, planowanie kariery zawodowej, dobdr pracownikéw,
rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy pfac, prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy, kodeks etyki, mobbing.

Uczen:

1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stope bezrobocia;

2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wptywajgce na
rownowage na rynku pracy;

3) analizuje role panstwa w zakresie aktywizacji zasobow pracy (w tym osob
z niepetnosprawnosciami) i przeciwdziatania bezrobociu;

4) rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

5) analizuje swoje mocne i stabe strony oraz szanse i mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej,
dostrzegajac role procesu uczenia sie przez cate zycie;

6) analizuje swoje kompetencje pod katem mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
w formie wolontariatu, praktyki lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym;

7) rozroznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosc i efektywnosc z punktu
widzenia wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego;

8) doskonali dokumenty aplikacyjne pod katem konkretnej oferty pracy i oczekiwan pracodawcy;
9) rozpoznaje rézne metody doboru pracownikéw i wskazuje mozliwosci zastosowania tych metod;

10) po analizie ofert pracy wybiera potencjalng oferte dla siebie, bierze udziat (jako pracodawca
i jako pracownik) w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych i dostrzega
podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;



11) znajduje prace w formie wolontariatu zgodng ze swoimi zainteresowaniami i kompetencjami lub
odbywa wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu uzyskania informacji na temat oczekiwan
pracodawcow wobec pracownikdw i na temat potrzeb rynku pracy;

12) przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub raport na temat oczekiwan
pracodawcy wobec pracownikéw — po wizycie u pracodawcy;

13) rozrdznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla korzysci
i konsekwencje wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy;

14) omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz wymienia sposoby
rozwigzania stosunku pracy;

15) wykazuje réznice w systemach ptac, rodzajach i formach wynagradzania oraz identyfikuje
sktadowe kosztow pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

16) analizuje kodeks etyki wybranego przedsiebiorstwa;

17) identyfikuje przejawy mobbingu oraz sposoby przeciwdziatania mobbingowi i zgtaszania
naduzyc.

5. Przedsiebiorstwo: typy przedsiebiorstw, modele biznesu, startupy, biznesplan, makrootoczenie,
badania rynkowe, profil klienta, koncepcja produktu, zasoby przedsiebiorstwa, analiza SWOT,
przewagi konkurencyjne, funkcje zarzadzania, struktura organizacyjna, rekrutacja, motywowanie,
ocena pracownikéw, wynagrodzenie, przywddztwo, zarzadzanie operacyjne, instrumenty
marketingowe, rentownos$¢ przedsiewziecia biznesowego, zrddta finansowania, czynniki ryzyka w
biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Uczen:

1) klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug kryteriéw rodzaju prowadzonej dziatalnosci, celéw
dziatalnosci, wielkosci i formy wtasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym
startupy, oraz przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spétdzielnie;

2) znajduje pomyst na wtasne przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne, wykorzystujgc zebrane
dane rynkowe (w tym: wielkos$¢ rynku, strukture konkurencji i klientow lub beneficjentéw)
i wskazujgc sposoby wyrdznienia sie na rynku;

3) udoskonala pomyst na przedsiewziecie biznesowe lub spofeczne na podstawie konstruktywnych
informacji zwrotnych (uzyskiwanych od potencjalnych klientéw, beneficjentow lub interesariuszy
projektu) i opracowuje model biznesowy planowanego przedsiewziecia;

4) opracowuje w zespole biznesplan przedsiewziecia, zachowujgc jego wtasciwg strukture;

5) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu (w tym czynniki polityczno-prawne,
ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, Srodowiskowe) planowanego przedsiewziecia
biznesowego lub spotecznego, a nastepnie formutuje plany dziatan majgcych na celu
wykorzystanie przysztych szans i ostabienie nadchodzacych zagrozen;

6) przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania potrzeb klientow lub beneficjentow
(w tym z wykorzystaniem ankiet i wywiaddw), a takze stabych i mocnych stron potencjalnych
konkurentow (z wykorzystaniem benchmarkingu i metody tajemniczego klienta), analizuje
zgromadzone informacje oraz wykorzystuje je w dalszych decyzjach biznesowych;

7) na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje profil klienta lub beneficjenta docelowego
i podaje ich podstawowe charakterystyki;



8) wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach klientéw lub beneficjentéw, formutuje dla
planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego propozycje wartosci (zestaw
korzysci zaspokajajacy potrzeby klientéw lub beneficjentéw) oraz tworzy wstepng koncepcje
produktu np. zgodnie z podejsciem minimalnej wersji produktu — Minimum Viable Product
(MVP);

9) na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci okresla zasoby (materialne i niematerialne)
niezbedne do osiggniecia celéw planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego;

10) przygotowuje analize SWOT dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
formutuje wnioski na temat sposobdw realizacji szans z wykorzystaniem mocnych stron,
minimalizacji zagrozen i wzmocnienia stabych stron;

11) okresla zrédta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego z uwzglednieniem potencjatu w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej;

12) przedstawia koncepcje planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego w postaci
modelu biznesu (Business Model Canvas);

13) wyjasnia cele i funkcje zarzadzania, opracowuje projekt struktury organizacyjnej (w tym
schemat organizacyjny) planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego, okresla
podziat zadan i przeptyw informacji miedzy pracownikami;

14) tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego, okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje pracownikow, planuje proces
rekrutacji, analizuje dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje;

15) rozumie role zarzgdzania zasobami ludzkimi i okres$la zasady wynagradzania, sposoby
motywowania oraz oceny pracownikéw;

16) dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysokosc¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich
przeznaczenie;

17) wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywddcy (lidera);

18) omawia zasady zarzgdzania operacyjnego i projektuje procesy wytworcze lub ustugowe,
uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz bezpieczeistwa i higieny pracy;

19) charakteryzuje gtéwne instrumenty marketingowe, wyjasnia ich role i projektuje dziatania

marketingowe w planowanym przedsiewzieciu biznesowym lub spotecznym;

20) szacujac planowane przychody i ponoszone koszty, oblicza rentownos¢ produktu i prog
rentownosci oraz interpretuje te wskazniki;

21) charakteryzuje zrodta finansowania przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego, w tym ze
Srodkow instytucji finansowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych, kapitatu podwyzszonego
ryzyka (venture capital), ,aniotéw biznesu”, i okresla funkcje inkubatoréow przedsiebiorczosci
W powstawaniu oraz rozwoju matych firm;

22) dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa i osiggniecia sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w biznesie, w tym spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

23) charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
wskazujgc prawdopodobienstwo ich wystgpienia i site wptywu;

24) prezentuje biznesplan planowanego przedsiewziecia, uwypuklajgc jego walory i uzywajac
rzeczowych oraz logicznych argumentow;

25) wykorzystuje konstruktywng informacje zwrotng uzyskang podczas prezentacji biznesplanu
i broni swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy biznesplanu.



VI Wymagania na poszczegélne stopnie szkolne

1. Uwagi ogdlne:
1) Oceny czastkowe majg te samg wage.

2) Ocene $rédroczng uczen moze otrzymac ze znakiem ,,+” w przypadku gdy osigga wyniki na ocene
nizszg ale nie osigga wszystkich wymagan na ocene wyzsza.

3) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktérego Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych wynosi co
najmniej 5,50 i wystepujg oceny czgstkowe celujgce.

4) Ocene bardzo dobrg + otrzymuje uczen, ktérego srednia arytmetyczne przekracza 5,00 i nie
osigga 5,50.

5) Ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktérego oceny czgstkowe wskazujg na opanowanie tresci
w zakresie oceny bardzo dobrej. W przypadku pozostatych ocen zasady te stosuje sie
odpowiednio.

6) Ocene czgstkowg mozna poprawi¢ na zasadach uzgodnionych z nauczycielem nie pdzniej niz dwa
tygodnie od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie czgstkowej.

7) Oceny uzyskane przez ucznia w wyniku ksztatcenia na odlegtos¢ sg réwnowazne ocenom
uzyskanym podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w systemie klasowo — lekcyjnym w Szkole.

2. Uczen uzyskuje dang ocene w zaleznosci od spetnienia okreslonych wymagan edukacyjnych.
Obowigzujg nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezgcej (oceny czgstkowe) oraz ocenie srodrocznej i klasyfikacyjnej
kornicoworocznej.

3. Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) Uczen otrzymuje ocene celujgca gdy:
- zostat laureatem olimpiad przedmiotowych tematycznie zwigzanych z przedmiotem,
- w petni opanowat materiat przewidziany podstawg programowsa,
- jego wypowiedzi sg wyczerpujgce pod wzgledem faktograficznym i poprawne merytorycznie,
- swobodnie operuje faktami,
- wycigga witasciwe wnioski na podstawie przedstawionych informacji,
- porownuje wnioski i popiera wieloma przyktadami,
- jest aktywny na lekcji, czesto zabiera gtos na tematy zwigzane z lekcja,
- systematycznie przygotowuje sie do lekgji,
- dzieli sie informacjami zaczerpnietymi z dodatkowych Zrédet i potrafi je interpretowac.
2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra gdy:
- jego wypowiedzi sg wyczerpujgce pod wzgledem faktograficznym,
- swobodnie operuje faktami,
- dostrzega analogie oraz wycigga wtasciwe wnioski,

- porownuje wnioski i popiera przyktadami.



3) Uczen otrzymuje ocene dobrg, gdy:
- samodzielnie przedstawia wiekszo$¢ wymagan tresci podstawy programowej,

- przedstawia tresci poprawne pod wzgledem jezyka przedmiotu ale nie wyczerpat zagadnienia
w petni,

- dopuszczalne sg nieliczne drugorzedne btedy.
4) Uczen otrzymuje ocene dostateczng, gdy:
- zna wazniejsze fakty (posiada wiedze podstawowy),
- potrafi zinterpretowac przedstawione fakty,
- odpowiedzi odbywajg sie przy wsparciu nauczyciela,
- W wypowiedzi zdarzaja sie nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe.
5) Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca, gdy:
- posiada niezbedng wiedze merytoryczng,

- posiadana wiedza jest niezbedna z punktu widzenia realizacji celdéw przedmiotu i konieczna do
dalszego ksztatcenia,

- podczas odpowiedzi popetnia btedy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie
jej prezentowania,

- zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania.

6) Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, gdy nie spetnia kryteridw okreslonych na ocene
dopuszczajaca.
4. Ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, uwzgledniajgcymi
realizowany program nauczania, uczen zostaje zapoznany na poczatku roku szkolnego.

5. W ocenianiu sumujgcym obowigzujg nastepujgce kryteria (przeliczanie uzyskanej liczby punktéw na
stopnie szkolne):

Przedziat procentowy

uzyskanych punktéw Ocena

do 40 %

niedostateczny

powyzej 40 %

dopuszczajacy

powyzej 45 %

dopuszczajacy plus

powyzej 50 %

dostateczny minus

powyzej 55 %

dostateczny

powyzej 65 %

dostateczny plus

powyzej 70 % dobry minus
powyzej 75 % dobry
powyzej 85 % dobry plus

powyzej 90 %

bardzo dobry minus

powyzej 93 %

bardzo dobry

powyzej 96 %

bardzo dobry plus

powyzej 98 %

celujacy




VII Warunki i tryb uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen w przypadku woli
uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zgtasza ten fakt nauczycielowi przedmiotu.

2. Uczen uzgadnia z nauczycielem warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna.

3. Uczen w uzgodnieniu z nauczycielem zalicza wyznaczone przez nauczyciela tresci podstawy
programowej realizowane w biezgcym roku szkolnym.

4. Uczen zalicza tresci programowe w terminach i formach uzgodnionych z nauczycielem.

5. Przystgpienie do wskazanych tresci podstawy programowej odbywa sie najpdzniej 3 dni robocze
przed terminem wystawienia oceny roczne;.

6. Uczen otrzymuje wyzszg ocene roczng w przypadku gdy uzyska co najmniej 90% maksymalnej liczby
punktow ze wszystkich uzgodnionych z nauczycielem tresci podstawy programowej, do ktorych jest
zobowigzany przystgpic.

VIl Kryteria oceny projektu, pracy zespotowej, grupowej

Obowigzujg nastepujgce kryteria oceniania projektu, pracy zespotowej, grupowe;j:

1) zwigzek tresci z celami: zgodnos$¢ merytoryczna z tematem, dobdr informacji, poprawnosé
merytoryczna, terminologiczna i jezykowa,

2) logika uktadu prezentacji (wstep, przedstawienie zagadnienia, wnioski),
3) ogdlne wrazenie np. ptynnos$¢ prezentacji, tempo, wykorzystanie ICT,
4) profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem,

5) umiejetnos$¢ odpowiedzi na pytania,

6) rzetelnose,

7) terminowos¢,

8) podziat pracy w grupie,

9) zaangazowanie,

10) autorefleksja (umiejetnos¢ samooceny).
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Wymagania na poszczegdlne oceny — PODSTAWA

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajgce
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujgca)
Uczen:

I. Osoba przedsiebiorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosé,

¢ wyjasnia roznice miedzy
komunikacjg spoteczng

a komunikacjg interpersonalng,
e odrdznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

¢ wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na ludzi,

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

¢ identyfikuje elementy, ktére
sktadajg sie na kompetencje
osoby przedsiebiorczej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

e identyfikuje swoje mocne

i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorczej,

e okresla wtasne kompetencje
przedsiebiorcze,

e okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji jako
element kompetencji
przedsiebiorczych,

e wymienia zasady skutecznych
negocjacji,

e okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorczej

a szansami, ktére stwarza jej
gospodarka rynkowa,

* rozpoznaje wybrane techniki
manipulacji

i stosuje sposoby obrony przed
manipulacjg,

e opracowuje plan rozwoju
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym polega
zarzgdzanie czasem,

¢ wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

¢ wyjasnia, czym sg innowacje,

e charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

e charakteryzuje gtéwne
bariery ograniczajgce
kreatywne myslenie,

* rozréznia rodzaje innowacji,

e stosuje wybrane metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji (np. burze mdzgdw),

e stosuje wybrane techniki
pobudzajgce kreatywnosc,

e wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadow, jak
innowacje wptywajg na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

e stosuje wybrane techniki
zarzgdzania czasem (m.in.
planuje zadania z
uwzglednieniem swoich rél
zyciowych),

* rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy w tworzeniu i
funkcjonowaniu zespotow,

e organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,
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e wymienia przyktady zrédet
innowacji,

ll. Zarzadzanie projektami

¢ wyjasnia istote projektu,

e wymienia przyktadowe cechy
lidera zespotu projektowego,

e wymienia mozliwe Zrédta
finansowania projektu,

¢ charakteryzuje czynniki
decydujgce o dobrej organizacji
pracy zespotu,

e wymienia i charakteryzuje
role w projekcie,

e definiuje cele projektu za
pomocy metody SMART,

e okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu na
wybranym przyktadzie,

e przygotowuje strukture prac
projektowych, w tym okresla
zadania projektowe,

e okresla zadania i role
poszczegdlnych cztonkdw
zespotu na przyktadzie
wybranego projektu,

e przygotowuje harmonogram i
prosty budzet projektu,

e weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram

i budzet projektu oraz
wprowadza konieczne zmiany
w harmonogramie i budzecie,

e identyfikuje gtdwne problemy
oraz ryzyka pojawiajgce sie
podczas realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czastkowym,

e przygotowuje sprawozdanie z
realizacji wybranego projektu,

IV. Gospodarka rynkowa

* wyjasnia, na czym polega
rozwdj spoteczno-
-gospodarczy,

e wymienia przejawy
wspofczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

e wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,
e wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy i dtug
publiczny,

e okresla role
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i
globalnej,

e wykazuje zalety gospodarki
rynkowej,

e analizuje dochody

i wydatki budzetu panstwa

i przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,

* klasyfikuje rodzaje rynkow

* wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujgce gospodarke
(PKB, inflacje, zatrudnienie,
bezrobocie),

e wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie
panstwa i gospodarki,

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencje monopolistyczng,

* okresla zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowej,

e analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

i krzywej popytu,

* podaje rdznice miedzy
reklamacjg niezgodnosci
towaru z umowg

a gwarancjg,

» wykazuje negatywne skutki
ograniczonej konkurencji i
potrzebe przeciwdziatania jej,
* wyznacza na prostych
przyktadach punkt réwnowagi
rynkowej,

* sporzadza przyktadowg
reklamacje,
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¢ wyjasnia, czym jest rynek

i jakie petni funkcje

w gospodarce,

¢ wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo podazy,
* wyjasnia znaczenie pojec:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odlegtos¢,

wedtug wybranych kryteriéw,
e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkos¢ popytu,
e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkos¢ podazy,
e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

konkurencje doskonaty),

* wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru
rynkowego,

e wymienia instytucje
zajmujgce sie ochrong
konsumentow oraz okresla cele
i zadania tych instytucji,

e okresla, czym jest patriotyzm
zakupowy oraz jakie sg jego
przejawy w zyciu codziennym,

V. Finanse osobiste

¢ wyjasnia, czym jest pieniagdz,
¢ wyjasnia, czym jest postawa
wobec pieniedzy,

e wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia
budzetu gospodarstwa
domowego,

* wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

e wymienia podstawowe
rodzaje podatkéw w Polsce,

¢ wyjasnia, kto i od czego ptaci
podatek PIT,

e definiuje dochdd, przychdd i
kwote wolng od podatku.

e wymienia cechy pienigdza,

e rozréznia wybrane typy
postaw ludzi wobec pieniedzy,
e wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw ludzi
wobec pieniedzy,

e okresla podstawowe
kategorie dochodow

i wydatkéw gospodarstwa
domowego,

e okresla i omawia funkcje
podatkow,

¢ przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

e charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

¢ wyjasnia zjawisko inflacji,

e okresla wtasng postawe
wobec pieniedzy,

e wyjasnia, czym jest dojrzatosc
finansowa,

e omawia praktyczne sposoby
zarzadzania budzetem
domowym,

e wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkdw
gospodarstwa domowego,

e dobiera sposéb rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

e omawia obieg pienigdza

w gospodarce,

e podaje przyczyny i skutki
inflacji,

e charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

e formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz
mozliwosci wyjscia z niej,

e charakteryzuje role podatku
VAT.

e wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

e wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

e omawia wptyw podatkéw na
funkcjonowanie gospodarki,
przedsiebiorstw oraz
gospodarstw domowych.
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I. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

¢ dokonuje podziatu instytucji
rynku finansowego w Polsce,
¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
limit debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta ptatnicza,
gwarancja depozytow,

e wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,

e wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,
¢ wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

e identyfikuje rodzaje kredytéw
wedtug roznych kryteridw,

* wymienia zasady
bezpieczeristwa i zagrozenia
przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

* wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa, ogdlne
warunki ubezpieczenia, suma

¢ przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego w Polsce,
e rozréznia rodzaje kont
osobistych,

e poréwnuje oferty wybranych
ustug bankowych,

e omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy w
wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

¢ podaje rdoznice miedzy
kredytem a pozyczka,

e poréwnuje oferty bankow i
pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytéw i pozyczek,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
réznych kryteridw,

e poréwnuje oferty zaktadow
ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia nieruchomosci,

* wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,

e identyfikuje rodzaje kart
pfatniczych,

e wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej stopy
procentowej,

e ocenia mozliwo$¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

e wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK) w
procesie przyznawania
kredytéw,

e wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy ubezpieczenia
do wysokosci sktadki,

e charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje ubezpieczen
osobowych,

e charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku finansowego w
Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw

i konsumentow,

* wyjasnia koniecznos¢
wCzesnego rozpoczecia
systematycznego oszczedzania
i inwestowania Srodkéw
finansowych na emeryture,

e analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,
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ubezpieczenia,

e wymienia i rozumie zasady
bezpieczeristwa i zagrozenia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby
oszczedzania na emeryture,

Il. Oszczedzanie i inwestowanie

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje, akcje,
¢ wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce,

¢ okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

¢ wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne,

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych

i inwestoréw,

e identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

e wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych, uwzgledniajac
potencjalne zyski roczne oraz
ryzyko wystgpienia strat,

¢ charakteryzuje prawdziwego
inwestora,

e rozréznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

* wskazuje roéznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papierow wartosciowych,

e analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
¢ wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papieréw
wartosciowych na przyktadzie
GWP,

e wyjasnia wage
podstawowych wskaznikdow
gietdowych w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

e definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje

e wyjasnia zaleznos$¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem

z inwestycji,

e wyjasnia, dlaczego wazne jest
korzystanie z wiarygodnych
informac;ji przed podjeciem
decyzji finansowych,

e omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania na
gietdzie,

e dostrzega zrdznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskéw

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

* opisuje sposoby zachowania
w sytuacji straty i zysku,

e omawia role gietdy

w gospodarce,

e przeprowadza symulowang
alokacje srodkéw finansowych
w wybrane formy oszczedzania
i inwestowania,

e ocenia przyktady praktyk

i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢, zeby
nie pasc¢ ofiarg nieuczciwych
praktyk,




Wymagania na poszczegdlne oceny — ROZSZERZENIE

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajgce
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujgca)
Uczen:

alternatywne,
e wykazuje rdznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

Ill. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e definiuje planowanie wtasnej
kariery zawodowej,

e wyjasnia, czym sg
kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

¢ wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

e wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

e wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

» definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje umoéw

o prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

e formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg
SMART,

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

e wymienia najczestsze btedy w
CV i listach motywacyjnych,
 eksponuje swoje zalety,

e wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownikéw (w
tym pracownikéow
mtodocianych) oraz
pracodawcy,

e charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne jako
elementy etycznego
postepowania,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

e analizuje przyktadowe kariery
zawodowe znanych ludzi,

* rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania

z kilku metod szukania pracy,

e przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

¢ dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania mu,

e wymienia zasady etycznego
pracownika (kodeks etyczny),

e planuje swojg kariere
zawodowa, wyrdzniajac jej
etapy,

e poréwnuje swoje
kompetencje z oczekiwaniami
pracodawcéw celem oceny
wtasnych szans i zagrozen na
rynku pracy,

e charakteryzuje trudnosci, z
ktdrymi borykajg sie osoby
bezrobotne poszukujgce pracy,
* koryguje swoje wystgpienie
na podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej,

¢ wyjasnia, z czego wynikajg
roznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

e wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

e opracowuje plan swojej
Sciezki edukacyjnej adekwatny
do planu kariery zawodowe;j,

e analizuje formy zatrudnienia
na podstawie umow
cywilnoprawnych, a nastepnie
wskazuje podstawowe cechy
odrdzniajgce je od umowy

o prace,

e analizuje poszczegdlne
rodzaje umdéw o prace,

a nastepnie wskazuje ich zalety
i wady z punktu widzenia
pracownika oraz pracodawcy,
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Uczen:

rozszerzajgce
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujgca)
Uczen:

* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

¢ rozréznia zachowania etyczne
i nieetyczne zaréwno
pracodawcy,

jak i pracownika,

¢ definiuje, czym jest mobbing,

IV. Przedsiebiorstwo

¢ wyjasnia znaczenie pojec: sty/
kierowania, motywowanie,
efekt synergqii,

e wymienia cechy dobrego
przywaddcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

e wymienia gtéwne sposoby
motywowania pracownikéw,
* wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
witasny biznes,

* wyjasnia, czym jest
biznesplan,

e definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e definiuje, czym sg przychdd,
koszty i dochdd,

¢ wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

e wymienia dziatania etyczne i
nieetyczne

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

e wymienia style zarzadzania i
wyjasnia, na czym one
polegaja,

e wymienia i opisuje mozliwe
Zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej,

¢ wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztéw,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe

e dowodzi skutecznosci
taczenia réznych sposobow
motywowania

i kontrolowania podwtadnych,
¢ wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

* znajduje pomyst na wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

e uzasadnia przydatnos¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapdw rozwoju
przedsiebiorstwa,

* sporzgdza w zespole wstepng
koncepcje wtasnego biznesu,
e analizuje mikro-

e wykazuje znaczenie
zarzadzania w osigganiu celow
przedsiebiorstwa,

e dokonuje oceny pomystu na
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
pod wzgledem innowacyjnosci,
e identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

i zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode SWOT,

e wykazuje znaczenie ochrony
wtasnosci intelektualne;j

w prowadzonej dziatalnosci,

e dokonuje prezentacji
koncepcji wtasnego biznesu

i na podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,

e dokonuje rachunku zyskow i
strat,

e tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.




Wymagania na poszczegdlne oceny — ROZSZERZENIE

konieczne podstawowe rozszerzajgce dopetniajgce wykraczajace
(ocena dopuszczajaca) (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujgca)
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
w biznesie, wartosci etyczne w biznesie, i makrootoczenie
¢ wyjasnia znaczenie pojecia ¢ identyfikuje rodzaje korupcji, | projektowanego

korupcja,

e definiuje i omawia istote
i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupgji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajgce ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajgce
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

przedsiebiorstwa,

¢ dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodarke.




