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Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztalcace w Toruniu utworzone
z inicjatywy srodowiska uniwersyteckiego 1 o§wiatowego Torunia,
przy wspoldzialaniu administracji rzadowej 1 samorzadowej,
ksztatct uczniow szczegolnie zdolnych z catej Polski 1 wychowuje
ich w poczuciu odpowiedzialnosci za uzdolnienia, ktérymi zostali
obdarzeni. Szkola kontynuuje tradycje o$wiatowe II
Rzeczpospolitej, nawigzujac do dziedzictwa Panstwowego
Liceum im. Jana
1 Jedrzeja Sniadeckich w Wilnie i powolanego w 1998 roku
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych ,,Gimnazjum Akademickie”
na zasadzie eksperymentu pedagogicznego, ktorego organem
prowadzacym od poczatku jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu.
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. POJECIA DEFINIUJACE

§1

Postanowienia Statutu reguluja funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz

szczegdlowe kompetencje organdéw Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztalcacego w

Toruniu, zwanego dalej Szkola.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

)
2
3)

4)
5)

0)

7)

8)
9)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly;

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego lub Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunows;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden 2z oddzialéw w Szkole lub pracownika
pedagogicznego Internatu, ktérego opiece powierzono jedng z grup wychowawczych;

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumied
Kuratora;

10) Internacie — nalezy przez to rozumiec internat dzialajacy przy Szkole;

11) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(tj. Dz.U z 2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.).

Szkola jest szkolq publiczna, dzialajaca zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym

w systemie polskiej o§wiaty.

Organ prowadzacy Szkole¢ sprawuje opieke naukows i dydaktyczng poprzez Rade

Programowa.

Regulamin oraz szczegétowe kompetencje Rady Programowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 2

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania Szkoly zawarte sa w nastepujacych

aktach prawnych:
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1)

2

3)

)

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej dnia 20 listopada 1989 r., ratyfikowanej
przez Rzeczpospolita Polska w dniu 7 lipca 1991 r.;

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z
pozn. zm.);

ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U z 2018 r., poz. 996 z
pozn. zm.);

ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (t.J. Dz.U.
z 2017 1. poz. 2203 z pozn. zm.).

§3

Szkota dziata ponadto na podstawie:

1)
2)

3)

4)

Aktu zatozycielskiego Szkoly publicznej z dnia 21 stycznia 1998 r.;

porozumienia miedzy Ministrem FEdukacji Narodowej a Wojewoda Torunskim
w sprawie przejecia prowadzenia Zespolu Szkoél Ogolnoksztalcacych ,,Gimnazjum
Akademickie” w Toruniu zawartego w dniu 10 grudnia 1998 r.;

porozumienia pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej a Rektorem Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu w sprawie przejecia prowadzenia Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych ,,Gimnazjum Akademickie” w Toruniu przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika zawartego w dniu 20 stycznia 1999 r.;

uchwaly Senatu UMK z dnia 26 pazdziernika 1999 r. w sprawie przejecia przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci przy ul. Szosa
Chelminska 83 w Toruniu wraz z budynkiem Szkoly.

ROZDZIAL 2. NAZWA SZKOLY I CECHY JE] ABSOLWENTOW

§4

1. Szkota uzywa nazwy Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcace w Toruniu.

2,

3. Od
1)
2)

4,

Siedzibg Szkoly jest Torun. Adresem Szkoly jest ul. Szosa Chetminska 83, 87-100 Torun.

1 wrzesnia 2019 roku Szkota jest:

czteroletnim  liceum  ogdlnoksztalcacym o nazwie Uniwersyteckie —Liceum
Ogolnoksztalcace w Toruniu, w ktérym do 31 sierpnia 2022 roku prowadzone sa
oddzialy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego o nazwie Liceum
Akademickie w Toruniu,

Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztatcace w Toruniu o czteroletnim cyklu ksztalcenia
pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny.

Organem prowadzacym Szkole jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedziba

w Toruniu.
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6. Dzialalnoé¢ statutowsg Szkoly moga wspiera¢ fundacje lub stowarzyszenia.

§5

Absolwent Szkoty:

)

2)

3)
)

5)

0)

7)
8)

9)

ma poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj posiadanego talentu, wszechstronna wiedzg
1 szerokie horyzonty zapewniajace uzyskiwanie jak najlepszych efektéw nauki 1 pracy;

potrafi radzi¢ sobie z niepowodzeniem i sukcesem, wyciaga wnioski ze swoich bltedow
1 bierze za nie odpowiedzialno$¢;

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

prowadzi zdrowy styl zycia, podejmuje dzialania prozdrowotne, jest wolny od

nalogow;

ma $wiadomo$¢ wlasnej wartosci, zna swoje potrzeby i potrafi wyznaczac¢ wlasne cele
1 priorytety 1 dazy¢ do nich oraz czerpac satysfakcje ze swoich dziatan;

jest uczynny, wyrozumialy i empatyczny w stosunku do réwiesnikéw 1 dorostych,
niezaleznie od ich pochodzenia, poziomu intelektualnego i pogladow;

podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi, Szkoly, srodowiska lokalnego;

jest przygotowany do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie, kieruje si¢ rozwaga w
podejmowaniu decyzji, dokonuje tratnych wyboréw,

stawia sobie wysokie wymagania, a kompetencje pozwalaja mu na realizowanie
wlasnych celéw na drodze uczciwosci, pracowito$ci 1 odpowiedzialnosci;

10) ma $wiadomos$¢ wartosci kultury rodzimej i europejskiej;

11) zna i pielegnuje tradycje narodowe;

12) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb;

13) zna tradycje Szkoly w celu zachowania dziedzictwa pokolen i udzialu w historii Szkoty

oraz jej organu prowadzacego.

ROZDZIAYL. 3. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Gléwnym celem dziatalnosci Szkoly jest nowoczesne, prowadzone na wysokim poziomie

ksztalcenie 1 wychowywanie uczniéw oraz stworzenie im warunkéw do nauki i rozwoju

uzdolnien we wspolpracy z Uniwersytetem.
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§7

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa os$wiatowego i Statutu,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej oraz opiekuiczo -

wychowawcze;j.

2. Zadaniem Szkoly w zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegolnosci jest:

1)
2)

3)

4)
5)
0)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju;

umozliwienie uczniom zachowania 1 poglebiania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

przygotowanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspolczesnej cywilizacji, takze w
sferze wymagan tworczych i spoteczno-etycznych;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢ pozalekcyjnych;
umozliwienie uczniom udziatu w projektach edukacyjnych;
umozliwienie uczniom udziatu w olimpiadach i konkursach;

stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach na  Uniwersytecie zgodnie
z uzdolnieniami i predyspozycjami uczniow;
systematyczna weryfikacja oraz doskonalenie programéw 1 metod nauczania oraz

wychowania;

umozliwienie uczniom wyboru dalszej drogi ksztalcenia w oparciu o doradztwo

zawodowe.

3. Zadaniem Szkoly w zakresie dziatalnosci opiekuficzo-wychowawczej jest:

1)

2)
3)

)

5)
0)
7)
8)
9)

ksztaltowanie relacji interpersonalnych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

zapewnienie uczniom indywidualnego rozwoju i prawa do wlasnej oceny
rzeczywistos$ci;

ksztaltowanie szacunku do pracy poprzez wykonywanie zadan na rzecz Szkoly
i srodowiska;

wspomaganie rodziny w procesie wychowania;
sprawowanie opieki nad uczniami,

troska o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow;
troska o bezpieczeAstwo uczniow;

organizowanie imprez kulturalnych 1 sportowych.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLXA

ROZDZIAY. 1. PRZEPISY OGOLNE
§8

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego oraz organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny

1 nadzor nad dzialalno$cia administracyjna i finansowsa okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL. 2. ORGANY SZKOLY
§9

Organami Szkoly sa:

S

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10

Dziatalnoscia Szkoty kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest organizatorem 1 kierownikiem procesu dydaktycznego oraz opiekunczo -

wychowawczego.

Dyrektora powotuje Rektor.
Kompetencje Dyrektora okresla Ustawa.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Powotanie na stanowisko wicedyrektora nastepuje na okres nie dluzszy niz pigc lat.

§ 11

Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoly nadzorujacym proces ksztalcenia
1 wychowania oraz sprawowanie opieki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do niezwlocznego informowania
o uchwalach Rady tych uczniéw i ich rodzicow, ktérych uchwaty te dotycza.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sq do:

1) przestrzegania postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen Dyrektora;
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2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
zespolow 1 komisji, do ktérych zostali powolani oraz w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli;

3) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje

zastrzezenia;
4) skladania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

6) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania.

§ 12

W Szkole dziata Rada Rodzicdéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw Szkoly.

§ 13

Wszyscy uczniowie Szkoly tworza Samorzad Uczniowski.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

ROZDZIAL, 3. ZASADY WSPOLDZIAL.ANIA ORGANOW SZKOLY

§ 14

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwala ta jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

Uchwala traci moc w zakresie objetym dzialaniem Dyrektora opisanym w ust. 2
po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu na wyeliminowanie uchybien.

Spoty pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, a jesli Dyrektor jest strona sporu —
organ prowadzacy.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach ust. 4 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
porzadkowej oraz sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia
sadow pracy.
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DZIAXL III
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1. FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE] I
OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZE]

§ 15

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoly.

§ 16
1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizaciji Szkoly.

2. Zasady opracowywania arkusza organizaciji Szkoly okresla Ustawa.

§ 17

1. Formami dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) nieobowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli szkoly lub
pracownikow Uniwersytetu;

3) zajecia dodatkowe, obowiazkowe lub nicobowiazkowe dla uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych okreslonych w opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2. Szkola moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Zmiana czasu trwania zaje¢
edukacyjnych w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoly.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

5. Nadrzedna zasada nauczania w Szkole jest intensywnosc¢ i jakos$¢ ksztalcenia adekwatna
do indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan ucznia.

6. W Szkole w miar¢ mozliwosci organizacyjnych stosuje si¢ zasadg indywidualizacji nauczania
w stosunku do poszczegdlnych uczniow lub grup uczniowskich.

7. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowiace realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogolnoksztalcacego sa organizowane w oddzialach.

8. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych za zgoda
organu prowadzacego.
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10.

11.

W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych na odlegtosé
w sposob zdalny z zastosowaniem dostgpnych metod i technik informacyjnych. Proces
nauki zdalnej organizuje Dyrektor Szkoly.

Szczegoltowe zasady organizacji wyjs¢ szkolnych oraz pozostalych imprez szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

Harmonogram wyjs¢ szkolnych dostepny jest w sekretariacie Szkoty.

§ 18

Uczent moze realizowac indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddzialu, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zalnteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Tryb 1 zasady organizowania indywidualnego toku i programu nauki oraz indywidualnego
nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§ 19

Proces ksztalcenia realizowany jest wedlug programéw nauczania zmodyfikowanych
na potrzeby Szkoly, zgodnych z podstawg programows ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogodlnoksztatcacego.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez zajecia dydaktyczne na réznych
poziomach (podstawowym lub rozszerzonym) w oparciu o indywidualny program lub tok
nauki oraz samoksztatcenie.

§ 20

Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na Uniwersytecie.

Organizacij¢ uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrebny regulamin.

§ 21

W celu ewidencjonowania osiagnig¢ edukacyjnych i frekwencji ucznia Szkola prowadzi
dziennik zaje¢ lekeyjnych w formie elektroniczne;.

Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
umozliwia rodzicom tych uczniéw nawigzanie kontaktéw z poradniami specjalistycznymi.

Szkola organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji w ramach doradztwa
zawodowego 1 wyboru drogi dalszego ksztalcenia.
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§ 23

1. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci w szczegdlnosci
informujac o:

1) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, prawach i obowiazkach
prawnych opiekunéw;

2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow;

3) zachowaniu mlodziezy, ich postgpach 1 przyczynach trudnosci w nauce,
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolne;.

2. Szkola organizuje spotkania i konsultacje z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze zgodnie z kalendarium szkoty.

ROZDZIAL 2. BIBLIOTEKA

§ 24

1. Biblioteka to ogdlnoszkolna pracownia informacyjno-dydaktyczna, ktéra pelni funkcje:
biblioteki szkolnej, centrum medialnego i biblioteki wspolpracujacej z Biblioteks
Uniwersytecka UMK.

2. Biblioteka, w szczegdlnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly, wspiera rozwoj
kompetencji informacyjno-komunikacyjnych i samoksztatceniowych;

2) rozwija zainteresowania uczniow, doskonali warsztat pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedze pedagogiczng wirdd rodzicow,

3) przygotowuje do swiadomego uczestnictwa w zyciu naukowym 1 kulturalnym.

3. Biblioteka realizuje swoje zadania w oparciu o obowiazujace akty prawne prawa
bibliotecznego, oswiatowego i szkolnego.

4. Szkola w celu zapewnienia warunkéw do organizacji 1 realizacji ksztalcenia, wychowania
iopieki zapewnia Bibliotece pomieszczenia: czytelni, magazynu z wolnym dostgpem
do zbioréw, sali multimedialnej z niezbednym wyposazeniem oraz pomieszczen
magazynowych.

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy realizacja powierzonych przez Dyrektora
obowiazkéw  organizacyjno-administracyjnych,  bibliotekarskich,  dydaktycznych,
opiekunczo — wychowawczych opisanych w odrebnych przepisach.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajace swobodny dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

7. Zasady wspolpracy pomiedzy Szkolg a Biblioteka Uniwersyteckq UMK okreslaja odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL. 3. INTERNAT I STOLOWKA

§ 25

Internat jest integralna czescia Szkoty.

Uczniowie Szkoly majacy stale miejsce zamieszkania poza Toruniem maja prawo ubiega¢
si¢ o przyjecie do Internatu.

Funkcjonowanie Internatu nadzoruje wicedyrektor.
W Internacie dziata Mlodziezowa Rada Internatu.
W Internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Za pracg opickunczo-wychowawczg z grupa wychowawcza odpowiedzialni sa wyznaczeni

wychowawcy.
Wychowawcy tworza Rade Wychowawcow Internatu.

Wychowawca sprawuje bezposrednia opieke nad powierzona mu grupg wychowawcza, a w
ramach dyzuru gléwnego nad calag mtodzieza Internatu.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w
trakcie ich pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Internat lub
poza jego obrebem;

2) systematyczna diagnoza potrzeb opickuniczych i rozwojowych wychowankow;

3) planowanie i realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych,

4) stymulowanie rozwoju psychicznego wychowankéw;

5) przeciwdzialanie zagrozeniu niedostosowania spotecznego wychowankéw;

6) wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech
osobowosci u wychowankéw;

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj wychowanka, proces jego uczenia sig 1
przygotowywania do zycia w demokratycznym spoleczenstwie — poprzez inspirowanie
dzialan samorzadowych, zespotowych i wolontariackich;

8) podmiotowe traktowanie wychowanka i grupy wychowawczej;

9) indywidualizacja w procesie wychowawczym;

10) rezygnacja z jakichkolwiek form indoktrynacji wychowankéw;

11) poszanowanie nietykalnosci i godnosci osobistej wychowankow;

12) tolerancja i poszanowanie wszelkich odrgbnosci §wiatopogladowych oraz religijnych
wychowankow;

13) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw, traktowanie ich z
nalezytym szacunkiem i zgodnie z przyjetymi zasadami wychowania;

14) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawcza;

15) udzielanie pomocy wychowankom we wszystkich problemowych sytuacjach szkolnych
1 osobistych;

16) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;
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10.

11.
12.

13.

17) odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen Internatu i
ich wyposazenia;

18) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami Internatu,
wychowawcami klas 1 nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc wychowankom;

19) stala troska o doskonalenie wiasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogdlnej i metodycznej;

20) monitorowanie przestrzegania ciszy w czasie nauki wlasnej wychowankéw Internatu.
Kazdy wychowawca jest ponadto zobowiazany do realizacji na rzecz wychowankow
internatu zadan opiekunczo-wychowawczych zgodnie z indywidualnym planem zajec
wychowawczych w godzinach przedpotudniowych, popotudniowych, w trakcie positkéw

w stoléwce oraz w porze nocnej.
W Internacie zorganizowana jest stoléwka.

Uczen korzystajacy z Internatu oraz stoléwki zobowiazany jest do uiszczenia stosownej
oplaty.

Szczegbotowe zadania Internatu i1 stoléwki, w tym zasady zakwaterowania, wyzywienia
oraz odplatnosci reguluja odrebne przepisy.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAY. 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 26

Pracownikami Szkoly sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Szkoly wspéldziataja w realizacji zadan statutowych Szkoly.

§ 27

Kwalifikacje nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami, jak i1 zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Indywidualny zakres obowiazkow poszczegélnym pracownikom Szkoly przydziela
Dyrektor.
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ROZDZIAL. 2. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 28

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych 1 opiekuiczo — wychowawczych ma
obowiazek:

1) szanowaé godnos¢ osobista ucznia;

2) kierowaé si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, bezpieczefistwo, rozwoj
psychofizyczny i intelektualny;

3) nauczaé, wychowywac oraz opiekowac si¢ uczniami,
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;
5) realizowaé tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

6) systematycznie weryfikowac, doskonali¢ 1 unowoczesnia¢ programy, metody
dydaktyczne i wychowawcze;

7) dbac o jako$¢ 1 wyniki swej pracy;

8) przestrzegac zapiséw prawa oswiatowego 1 prawa wewnatrzszkolnego;

9) uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

10) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej w przyjetej w Szkole formie;
11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke;

12) dbac¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

13) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;

14) w przypadku nieobecnosci skutecznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrekcje Szkoty na
co najmniej kwadrans przed rozpoczeciem swoich zajec;

15) opracowac¢ i umiesci¢ w widocznym miejscu regulamin pracowni o zwigkszonym
ryzyku wypadkéw (biologia, chemia, fizyka, informatyka) a takze zapoznaé z

regulaminem uczniéw i odnotowac ten fakt w dokumentaciji szkolnej;

16) dba¢ o dobre imi¢ Szkoly.

§ 29

Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobistej;
2) wyboru programu nauczania;
3) opracowania wlasnego programu nauczania;

4) podjecia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania;

5) samorozwoju i samoksztalcenia;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy;

str. 15



7
8)

9)

ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym;

odpowiednich  warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych;

swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych osob.

§ 30

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegbdlowe cele 1 zadania pedagoga szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

4. W Szkole moga funkcjonowac takze : psycholog , logopeda, pielegniarka i stomatolog.
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1.

Szczegblowe cele i zadania psychologa, logopedy, pielegniarki oraz stomatologa okreslaja

odrebne przepisy.

§ 31

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej wybranym nauczycielom Szkoty.

Wychowawca oddziatu opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego a

w uzasadnionych wypadkach opieke wychowawcza moze sprawowac inny nauczyciel.

Formy pracy nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkéw Szkoly.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
)

7
8)

9)

wspomaga¢ rozwoj ucznia w procesie uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w spoleczenstwie;

inspirowa¢ 1 wspomaga¢ dzialania uczniéw danego oddzialu na rzecz Szkoly
i srodowiska;

podejmowaé dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

planowac i organizowac wspolnie z uczniami rézne formy zycia klasowego;

wspoldziatac z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

informowac rodzicow i wychowankoéw o:

a) programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
b) zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow;

¢) zachowaniu ucznidéw, postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz ich

funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej 1 szkolne;.

przygotowac i realizowaé plan oddziatlywan wychowawczo — profilaktycznych;

wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, z wychowawcami Internatu,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami bibliotekarzami w sprawach dotyczacych jego

uczniow;

koordynowac dziatania zespoléw klasowych na danym poziomie edukacyjnym;

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy oddzialu;

11) uczestniczy¢ w zebraniach zespotu wychowawczego;

12) planowac i organizowac spotkania zespoléw nauczycieli w ramach indywidualnych

programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§ 32

Nauczyciele Szkoly prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol.
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2. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy przede wszystkim:

1) przedstawienie Dyrektorowi programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdélnego;

2) uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych sytuacji problemowych w danym oddziale,

organizowanych na wniosek wychowawcy;

3. Dyrektor powoluje zesp6l wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowe w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z dzialalnos$ci Szkoty.

4. Zespol wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy poszczegélnych oddzialow,
wychowawcy Internatu, pedagog szkolny, psycholog(o ile funkcjonuje w Szkole),
nauczyciele religii, etyki, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel bibliotekarz oraz
wicedyrektor.

5. W Szkole dzialaja nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) przyrodniczy;
3) jezykow obcych;
4) matematyczno-informatyczny;
5) artystyczno-sportowy.
6. Dyrektor przydziela do poszczegdlnych zespoléw przedmiotowych nauczycieli danej
specjalizacji.
7. Zadaniem zespoléw przedmiotowych jest:
1) wustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie;
3) przeprowadzanie ewaluacji zadan;
4) protokolowanie posiedzen zespolu;
5) przedstawianie sprawozdania z dzialalno$ci zespolu na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
8. Zadaniem zespoléw problemowych jest:
1) planowanie pracy zespolu oraz jej realizowanie;
2) przygotowanie i przedstawienie sprawozdania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
9. Dyrektor powoluje:
1) przewodniczacego zespolu wychowawczego na wniosek cztonkéw zespolu;
2) przewodniczacych zespoléw przedmiotowych na wniosek cztonkéw danego zespolu;
3) lideréw zespoléw problemowych;

4) szkolnych lideréw, koordynatoréw.
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DZIAL V
UCZNIOWIE

ROZDZIAL. 1. ZASADY REKRUTAC]T UCZNIOW

§ 33

W Szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatéw na podstawie wynikéw egzamindw
zewnetrznych oraz osiagnie¢ edukacyjnych.

§ 34

Do pierwszej klasy sa przyjmowani uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej na podstawie

wynikéw postepowania rekrutacyjnego okreslonego w Regulaminie rekrutacii do Uniwersyteckiego
Licenm Ogdlnoksztateqeego w Torunin na dany rok szkolny.

§ 35

1. Dyrektor powotluje komisje rekrutacyjna do Szkoty.

2. Szczegdlowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla  Regulamin  rekrutagi  do
Unawersyteckiego Licenm Ogdinoksztateqeego w Torunin na dany rok szkolny.

§ 36

1. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia ucznia poza postgpowaniem rekrutacyjnym, jednak
powinno to stanowi¢ wyjatkowa forme naboru a decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoly
podejmuje Dyrektor na podstawie zgromadzonej dokumentacji.

2. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ o konsultacje przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1
do poszczegdlnych czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 37
Dyrektor oglasza zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogicznag Regulamin rekrutaci do Uniwersyteckiego

Liceum Ogdlnoksztateacego w Torunin w terminie do konica lutego kazdego roku.

§ 38

Przed rozpoczeciem nauki w Szkole Uczniowie sktadaja uroczyste §lubowanie o nast¢pujacej
tresci: ,,Rozpoczynajac nauke w Uniwersyteckim Liceum Ogodlnoksztalcacym w Toruniu 1 stajac
si¢ czlonkiem spolecznosci szkolnej, uroczyscie przyrzekam zdobywac wiedz¢ i umiejetnosci,
ksztaltowa¢ swoj charakter i osobowosé w kierunku wartosci uniwersalnych, dba¢ o godnosé

ucznia i dobre imi¢ Szkoly, przestrzegaé zasad zycia kolezeniskiego 1 przepiséw obowiazujacych w
Szkole”.
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ROZDZIAL. 2. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 39

1. Ocenianie dzieli sie na:

1) wewnatrzszkolne (dokonywane przez nauczycieli w szkole):

a) biezace;

b) klasyfikacyjne (sSrédroczne i roczne).

2) zewnetrzne (dokonywane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna) - egzamin maturalny

po ukonczeniu Szkoly.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzZ ustna;

2) kartkéwka z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych (do 20 min.), nie musi by¢

zapowiadana;

3) sprawdzian sumujacy pisemny cato- lub dwugodzinny — zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem;

4) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

5) aktywno$¢ ucznia na lekcji i poziom jego zaangazowania;

6) dodatkowe dobrowolne prace ucznia z zagadnien nadobowigzkowych;

7) osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach 1 udzial w zajeciach uniwersyteckich;

8) umiejetnos¢ prezentacii;

9) praca domowa;

10) umiejetnos$¢ pracy w grupie;

1

1) ocenianiu podlegaja wszystkie wyzej wymienione formy pracy realizowane takze w

nauczaniu na odleglosc.

§ 40

Elementami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow sa:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowanie sytuacji szkolnej ucznia - okreslanie indywidualnych potrzeb i zapobieganie

trudno$ciom w nauce;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) stosowanie jednolitych zasad 1 kryteriow oceniania uczniow;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

§ 41

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) formulowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

3) biezace ocenianie ucznidw z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenianie zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalenie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach;

8) w sytuacjach nadzwyczajnych ocenianie, ustalanie ocen klasyfikacyjnych, promowanie
ucznidow oraz przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach mozna

przeprowadzaé¢ w sposob zdalny.

§ 42

Umiejetnosci charakteryzujace ucznia Szkoly, podlegajace ocenie w klasyfikacji §rédrocznej 1
rocznej, niezbedne do ukoficzenia liceum ogodlnoksztalcacego 1 zdania egzaminu maturalnego
precyzuja Pryedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 43
W Szkole obowiazujq nastepujace zasady ocenienia osiagnie¢ edukacyjnych:

1) ocenianie ucznidw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizycznej;

3) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

4) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opini;

5) Dyrektor na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego;

6) ocenianie uczniéw posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
wymagania wobec nich sa dostosowane do zalecen poradni zgodnie z podstawg
programowg dla ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe]j koniczacej si¢ matura;

7) oceny sa jawne, sprawiedliwe, jasno sformulowane i zgodne z zasadami przyjetymi w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz niesprzeczne ze Statutem;

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng;

9) sprawdzone i1 ocenione sprawdziany sumujgce nauczyciel udostepnia uczniowi podczas
lekcji a rodzicom (prawnym opieckunom) ucznia sprawdziany udostepnia si¢ podczas
konsultacji indywidualnych a podczas nauczania na odleglo$¢ na zadanie ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna ucznia) nauczyciel udostepnia sprawdziany w formie elektronicznej;

10) w ciagu dnia dla danego oddzialu moga odbywac¢ si¢ tylko dwa sprawdziany jedno- lub
dwugodzinne pod warunkiem, ze przynajmniej jeden z nich dotyczy zaje¢ prowadzonych
w grupach;

11) termin i zakres sprawdzianu musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wezesniej i

zapisany w dzienniku elektronicznym;

12) przed kazdym sprawdzianem calo- lub dwugodzinnym nauczyciel zobowiazany jest do
przeprowadzenia lekcji powtérzeniowej lub podania zagadnien utatwiajacych samodzielne
przygotowanie si¢ ucznia;

13) w ciagu tygodnia, dla danego oddzialu, moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany
(prace klasowe) w klasie lub grupie;

14) sprawdzian, ktéry nie odbyl si¢ z powodu nieobecnosci klasy, zmiany terminu na prosbe
klasy lub nieobecnosci nauczyciela przenoszony jest na najblizsza lekcje wynikajaca z planu
zajeé;

15) sprawdzanie wiadomosci biezacych (odpowiedzi ustne, kartkéwki) powinno obejmowac
material z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiadane;
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16) czas trwania kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz 20 minut a ztozonos¢ i liczba zadan

dostosowana do wyznaczonego czasu,

17) pierwszy dzien po dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (co najmniej tygodniowej) jest

dla niego dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci (zaréwno pisemnego, jak i ustnego);

18) prace pisemne powinny zosta¢ ocenione i oddane do wgladu uczniom w terminie nie
dluzszym niz dwanascie dni roboczych;

19) nauczyciel, ktory nie sprawdzil prac pisemnych w terminie okreslonym w pkt. 18, na
prosbe ucznia nie wpisuje jego oceny do dziennika i wyznacza mu nowy termin napisania
pracy;

20) sprawdzone prace ucznia pozostaja w Szkole;

21) uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymal oceng¢ niedostateczna musi jg poprawi¢ w okresie
do dwoch tygodni po terminie wpisania ocen do dziennika;

22) uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

23) nieusprawiedliwiona niecobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie jest traktowana jako odmowa

poddania si¢ go ocenianiu;

24) w przypadku pojawienia si¢ probleméw w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one z dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczent moze otrzymac pomoc dydaktyczna;

25) przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wystawia w
dzienniku elektronicznym z miesiecznym wyprzedzeniem;

26) ostatni tydzien przed terminem wystawienia ocen $rédrocznych i rocznych jest tygodniem
wolnym od sprawdzianéw (prac klasowych);

27) uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga by¢ informowani o osiggnieciach
edukacyjnych w nastepujacych formach: zebrania, konsultacje podczas zebran, przez
dziennik 1 poczte elektroniczna, listem poleconym;

28) w sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ ocenianie biezace osiagnie¢ ucznidéw oraz
uzyskiwanie przez nich ocen §rédrocznych lub rocznych w toku nauczania na odleglosc;

29) oceny uzyskane przez uczniow w wyniku ksztatcenia na odleglosc¢ sa rownowazne ocenom
uzyskanym podczas zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w systemie klasowo — lekcyjnym w
Szkole.

§ 44

1. Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych ustala si¢
w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);
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2.

3.

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

Kolorystyka ocen w dzienniku:

1) czerwony — sprawdzian sumujacy (jedno- lub dwugodzinny) oraz inne prace klasowe
okreslone w Predmiotowych Zasadach Oceniania

2) zielony — kartkowka (sprawdzian do 20 min);

3) inne kolory — pozostale oceny i umowne znaki (plusy, minusy).

Skal¢ ocen czastkowych i §rodrocznych mozna rozszerzy¢, dopisujac znak ,,+” (z wylaczeniem
oceny celujacej) oraz znak ,,-” (z wylaczeniem oceny niedostateczne;).

§ 45

W Szkole obowiazuja nastepujace ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych) z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena celujaca: poziom ten obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyczerpujaco i w sposob

wyrézniajacy opanowane przez ucznia z przewidzianego materialu programowego
wynikajagcego z obowiazujacej podstawy programowej oraz realizowanego programu
nauczania; obejmuje takze zgodne z nauka rozumienie przez ucznia uogdlnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela; samodzielne
1 sprawne postugiwanie si¢ przez ucznia zdobyta wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych oraz odpowiednia kierunkowsa terminologia naukowsa 1 wiedza
waskospecjalistyczna; uzyskanie przez ucznia tytulu finalisty i laureata olimpiady
przedmiotowej;

2) ocena bardzo dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére moga by¢

trudne do opanowania, dotycza nowych odkry¢, nie maja bezposredniego zastosowania
w zyciu codziennym, nie wykraczaja poza obowiazujacy program nauczania: trudne do
opanowania, zlozone, nietypowe, wystepujace w  wielu ujeciach, bardzo
wyspecjalizowane, trudno przewidywalne w zastosowaniach, nie wykazujace
bezposredniej uzytecznodci w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia;

3) ocena dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do

opanowania przez uczniéow, ktére nie sq niezbedne do kontynuowania dalszej nauki,
moga, ale nie muszgq by¢ uzyteczne w zyciu codziennym: umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone 1 nietypowe, majace charakter hipotetyczny, przydatne, ale nie niezbedne
na wyzszym etapie ksztalcenia;

4) ocena dostateczna: za osiagniecia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sa stosunkowo latwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki: najbardziej
przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo 1 najbardziej
niezbedne, umozliwiajace ksztalcenie na wyzszym poziomie (etapie);

5) ocena dopuszczajaca: za osiagniecia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ opanowanie

czynnosci, ktére umozliwiaja uczniowi $§wiadome korzystanie z lekcji: najlatwiejsze,
najczesciej stosowane, nie wymagajace wickszych modyfikacji, niezbedne do uczenia sig
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ogodlnych podstawowych wiadomosci, niezbedne do opisywania podstawowych
umiejetnosci, mozliwie praktyczne;

6) ocena niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki w wiedzy podstawowej 1 nie

rokuje nadziei na ich usuniecie. Uczen wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci i checi do
nauki. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy.
Braki uniemozliwiajg dalsza edukacje z danego przedmiotu.

§ 46

W Szkole obowiazujq nastepujace kryteria oceniania (przeliczanie uzyskanej liczby punktéw na
stopnie szkolne):

Przedziat procentowy Ocena

uzyskanych punktow

do 40 %

niedostateczny

powyzej 40 %o

dopuszczajacy

powyzej 45 %

dopuszczajacy plus

powyzej 50 %

dostateczny minus

powyzej 55 %o

dostateczny

powyzej 65 %o

dostateczny plus

powyzej 70 %

dobry minus

powyzej 75 % dobry
powyzej 85 % dobry plus
powyzej 90 %o bardzo dobry minus
powyzej 93 % bardzo dobry
powyzej 96 %o bardzo dobry plus
powyzej 98 % celujacy

§ 47
W Szkole obowiazuja nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

2) $rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, wychowawcéw Internatu, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
z uwzglednieniem istotnych informaciji, takze o zachowaniu pozaszkolnym ucznia;
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3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) samoocena ucznia oraz ocena klasy powinny by¢ zgodne z przyjetymi w Szkole kryteriami;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca przedstawia
uzasadnienie oceny zachowania;

6) wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje ocen zachowania a w
przypadku ocen nieodpowiedniej 1 nagannej uzasadnia je.

7) wychowawca na prosbe Rady Pedagogicznej uzasadnia réwniez pozostale oceny
zachowania.

§ 48
Kryteria oceniania zachowania:
1) $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe (Wz);
b) bardzo dobre (bdb);
¢) dobre (db);
d) poprawne (pop);
e) nieodpowiednie (ndp);
f) naganne (ng).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1)  wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor, tradycje¢ Szkoly;

4) pracg¢ nad wlasnym, wszechstronnym rozwojem (intelektualnym, spolecznym,
emocjonalnym);

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia;

7)  przestrzeganie zasad uczciwosci w zyciu szkolnym;

8) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

9) postawe tolerancji oraz okazywanie szacunku wobec innych;
10) udzial w realizacji projektu;

11) dziatalno$¢ na rzecz ludzi i srodowiska lokalnego — wolontariat.
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§ 49

Zachowanie ucznia w ciagu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnych i
negatywnych uwag dotyczacych zachowania, za co odpowiedzialni s3: wychowawca klasy,
nauczyciele oraz osoby wspomagajace proces wychowawczy w Szkole.

§ 50
1. Ocene¢ wzorows otrzymuje uczen, ktory:
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia najpdzniej w terminie
tygodnia od powrotu do Szkoly w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego

o$wiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci sporzadzonego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia;

4)  stara si¢ punktualnie uczeszczac na zajecia;

5) systematycznie i sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢;

6) przestrzega postanowien przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

7) zauwaza potrzebe wspolpracy i niesienia pomocy innym oraz angazuje si¢ w te dzialania;

8) jest aktywny i samodzielny w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich zdolnosci,
umiejetnosci, talentéw i predyspozycji;

9) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz kolezanek 1
kolegow;

10) swoim zachowaniem wspoltworzy atmosfere zyczliwosci;

11) dba o kulture slowa — nie uzywa wulgaryzmow;

12) dba o bezpieczenistwo swoje i innych;

13) dba o mienie Szkotly;

14) dba o higieng osobista;

15) dba o swoéj wyglad;

16) nosi ods$wigtny strdj podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

17) nie otrzymal negatywnych uwag na temat swojego zachowania.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczeq, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia najpézniej w terminie
tygodnia od powrotu do Szkoly w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego
oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci sporzadzonego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia;

3) stara si¢ punktualnie uczeszczac na zajecia;

4)  systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

str. 27



5)
0)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

przestrzega postanowienl przepisow prawa wewnatrzszkolnego;
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly wykonujac przydzielone mu zadania;
jest chetny do wspolpracy i pomocy innym;

dba o swoj rozwdj intelektualny — stara si¢ regularnie uczestniczyé w zajeciach
dodatkowych;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz kolezanek i
kolegow;

swoim zachowaniem wspoltworzy atmosfere zyczliwosci;

dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzmow;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o higieng osobista;

dba o swéj wyglad;

nosi od$wietny str6j podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

nie otrzymuje negatywnych uwag na temat swojego zachowania;

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4
5)

0)
7)

8)
9)

ma nie wigcej niz dwie nieusprawiedliwione godziny lekeyjne;

kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia najpdzniej w terminie
tygodnia od powrotu do Szkoly w formie za§wiadczenia lekarskiego lub pisemnego
os$wiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci sporzadzonego przez rodzicéw
(prawnych opieckundéw) albo pelnoletniego ucznia;

przestrzega postanowien przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly wykonujac przydzielone mu zadania;

dba o swodj rozwdj intelektualny — stara si¢ regularnie uczestniczyé w zajeciach
dodatkowych;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz kolezanek i
kolegow;

swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci;

dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzmow;

dba o higieng¢ osobista.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

stara si¢ punktualnie uczgszczac na zajgcia, mimo to sporadycznie si¢ spoznia;

opuscil bez usprawiedliwienia nie wi¢cej niz jeden dzien nauki szkolnej w semestrze (lub
10 godzin w réznych dniach);

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia (najpézniej do 10 dnia nastepnego
miesiaca) w formie zas§wiadczenia lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia o uzasadnione;j
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4
5)

0)

przyczynie nieobecno$ci sporzadzonego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletniego ucznia;

stara si¢ przestrzega¢ postanowien przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
kolezanek i kolegow;

dba o higiene osobista.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry popetnil przynajmniej jeden z wymienionych

czynow:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

opuscil bez usprawiedliwienia od 11 do 15 godzin lekcyjnych;

czesto $wiadomie utrudnia prowadzenie zajec;

$wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

celowo, swiadomie niszczy mienie spoteczne lub wlasnos$é prywatna;
nagminnie lekcewazy swoje obowiazki;

ztodliwie 1 arogancko odnosi si¢ do innych osoéb;

publicznie manifestuje poglady promujace agresje i nietolerancje;
pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki psychoaktywne;

nie dostrzega wlasnych przewinien 1 nie stara si¢ poprawiac swego postgpowania;

10) otrzymal nagane¢ wychowawcy oddzialu lub wychowawcy Internatu.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnil przynajmniej jeden z wymienionych czynéw

lub prezentuje postawy:

1)

2

3)
4
5)

opuscil bez usprawiedliwienia wi¢ccej niz dwa dni nauki w Szkole lub powyzej 15 godzin
lekcyjnych;

swoim postepowaniem daje zly przyklad a w szczegolnosci:

a) odnosi si¢ z pogarda do innych oso6b,

b) uzywa wulgarnych sléw,

c) stosuje przemoc fizyczna lub stowna,

d) wyludza, szantazuje, zastrasza innych,

e) pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki psychoaktywne i namawia do tego innych,
f)  rozprowadza srodki psychoaktywne,

g) narusza godno$¢ osobista innych,

h) celowo, §wiadomie dewastuje mienie spoleczne lub wlasnos$¢ prywatna,

otrzymal nagang¢ Dyrektora Szkoly;
popetnil przestepstwo lub wykroczenie;

$wiadomie nie zmienia swego postgpowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych.

§ 51

Warunki i sposéb przekazywania zainteresowanym stronom informacji o zasadach oceniania

osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia :
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1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw podczas lekeji, a ich

rodzicéw podczas pierwszego zebrania o:

a)

b)
9

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia §rédrocznej 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z  zaje¢ edukacyjnych.

2) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw podczas

lekcji a ich rodzicow podczas pierwszego zebrania o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania.

§ 52

Uczenr jest informowany o swoich osiggni¢ciach w formie ustnej lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

W Szkole obowiazuja nastepujace zasady dotyczace informowania ucznia o jego osiagnieciach:

)
2)

3)

)

5)

6

nauczyciel na biezaco, podczas lekcji, informuje ucznia o ocenach i zasadach oceniania;

na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny przewidywanej ocenie z zajeé
edukacyjnych;

na miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej wychowawca
informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie zachowania;

na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
nauczyciel informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny o wustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
wychowawca informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny o ustalonej ocenie

zachowania;

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania moga by¢ nizsze od przewidywanych.

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia Dyrektor upublicznia informacje o

pozaszkolnych osiagnigciach uczniow za posrednictwem tablicy ogloszen, strony internetowe;

Szkoly oraz podczas szkolnej gali.
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§ 53

1. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o
osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw:

1) nauczyciel systematycznie informuje rodzicéw o ocenach z zaje¢ edukacyjnych, prowadzac
dziennik elektroniczny;

2) spotkania z rodzicami (ogélnoszkolne i1 klasowe) oraz konsultacje odbywaja si¢ wedlug

szkolnego kalendarium;

3) na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej
Szkota powiadamia pisemnie rodzicoéw o zagrozeniu ucznia ocena niedostateczna;

4) na miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej Szkola
powiadamia pisemnie rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng naganna zachowania;

5) na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, o
przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych;

6) na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, poprzez dziennik
elektroniczny, o przewidywanej ocenie zachowania;

7) Dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny niezwlocznie informuje rodzicow
o zaistnialych problemach edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wychowaweca klasy prowadzi wykaz kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
dzienniku elektronicznym.

§ 54

1. Warunki i tryb ustalania $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec ucznia z
zaje¢  edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia, a Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjnag zachowania
wychowawca oddziatu;

3) ocena klasyfikacyjna $rédroczna/roczna uwzglednia w réznych proporcjach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania oceny czastkowe wystawione uczniom.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
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Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 56 Statutu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 56 Statutu.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 57 Statutu.

§ 55
W Szkole obowiazujq nastepujace zasady klasyfikowania uczniéw:

1) ustala si¢ dwa rodzaje klasyfikowania ucznidw: srédroczne po pierwszym semestrze i
roczne — na koniec roku szkolnego;

2) Kklasyfikacji $§rédrocznej dokonuje sie na kofcu pierwszego semestru podczas
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium);

3) Kklasyfikacji rocznej dokonuje si¢ podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium);

4) na miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi przewidywang dla niego roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

5) na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej/rocznej
nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi §rdédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

6) na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca podaje

do wiadomosci ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ustalong
$rodroczng/roczng ocene zachowania;

8) w sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej w sposob zdalny, ustalony przez Dyrektora Szkoly.

Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnodci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
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§ 56

W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do wnioskowania o egzamin sprawdzajacy, jezeli ocena roczna wystawiona

jest niezgodnie z procedurami;

2) uczen moze ubiegac si¢ o przystapienie do egzaminu najwyzej z dwoch przedmiotow, pod

warunkiem, ze mial co najmniej 80 procent obecnosci na zajeciach z tego przedmiotu w

roku szkolnym oraz byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci.

3) decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje Dyrektor na pisemny, zawierajacy

uzasadnienie wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundéw), zgloszony

najpdzniej na drugi dzien od wystawienia oceny przewidywanej,
4) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) okresla we wniosku stopient o jaki si¢ ubiega;

5) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pytania do czg¢sci ustnej i zadania do cz¢sci pisemnej

egzaminu zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na dana oceng oraz zagadnienia dla

ucznia;

6) Dyrektor zatwierdza arkusz egzaminacyjny, wyznacza termin egzaminu oraz powoluje

komisje, w sktad ktérej wechodza: Dyrektor, nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel tego

samego lub pokrewnego przedmiotu w szkole;

7) egzamin powinien si¢ odby¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

8) cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, a cze$¢ ustna 15 minut z 10-minutows przerwa

pomiedzy obiema cze$ciami;

9) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu (90% lub wig¢cej poprawnych odpowiedzi)

uczen otrzymuje oceng, o ktora wnioskowal;

10) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu (mniej niz 90% poprawnych odpowiedzi)

podtrzymana zostaje ocena, od ktorej uczen si¢ odwolywal;
11) przebieg egzaminu jest protokotowany;

12) protokél powinien zawieraé: date przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, nazwisko i

imi¢ ucznia, nazwe zajed, z ktorych przeprowadzono egzamin sprawdzajacy, sktad komisj,

arkusz egzaminacyjny, zwi¢zla notatke z ustnej czesci egzaminu oraz ustalong oceng

przewidywana;

13) nauczyciel przedmiotu, z ktérego byl przeprowadzany egzamin sprawdzajacy, informuje

ucznia i jego rodzicéw o wyniku egzaminu i ustalonej przewidywanej ocenie z zajeé

edukacyjnych;

14) w sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego w

formie zdalnej ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

§ 57

1. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo wnioskowac¢ na pismie

do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie powinien by¢ zlozony w ciagu tygodnia od

wystawienia oceny przewidywanej.
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Petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ubiegaé si¢ o oceng o jeden

stopien wyzsza od przewidywanej, wystawionej przez wychowawce.

Decyzje o ostatecznej ocenie zachowania ucznia podejmuje powolana przez Dyrektora
komisja w skladzie: Dyrektor, wychowawca ucznia i nauczyciel uczacy w danym oddziale.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor, w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie
komisji moze odby¢ si¢ w formie zdalnej.

Komisja ustala przewidywana ocene wigkszoscia gloséw, biorac pod uwage m.in. nowe
okolicznosci, np. udokumentowang dzialalno$¢ ucznia na rzecz §$rodowiska lub jego
osiagniecia pozaszkolne.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)) o ustalonej
przewidywanej ocenie zachowania.

§ 58

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia wymagaja formy pisemnej i moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 59

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia:

1) Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia; w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powoluje wéwezas
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne w Szkole lub innej
szkole tego samego typu;

d) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ w formie zdalne;j.

2) Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu i przekazuje go komisji, uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w ustalonej formie; sprawdzian powinien si¢ odby¢ w ciagu 5 dni
od daty zgloszenia zastrzezen;
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3)

4

5)

)

7)

8)

9)

Dyrektor zleca nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne opracowanie zadan
egzaminacyjnych do cze¢sci pisemnej 1 ustnej w dwoch egzemplarzach;

cze$¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90 minut,
cz¢§¢ ustna — od 15 do 30 minut; z 10-minutowa przerwa pomiedzy cze¢sciami;

przebieg egzaminu jest protokolowany; protokél powinien zawierad: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany, termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zestaw zadan sprawdzajacych, sklad komisji, pisemng prace ucznia, zwi¢zla informacje o
jego ustnych odpowiedziach, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu
najpdzniej nastepnego dnia po jego przeprowadzeniu;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor udostepnia pisemng
cze$C¢ pracy ucznia;

uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapic¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

2. Przepisy zawarte w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

1.

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, zZe termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia:

P

2

Dyrektor powotluje komisje; w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale wskazany przez
Dyrektora,

d) pedagog,
e) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole,

Dyrektor wyznacza termin posiedzenia komisji 1 informuje o nim czlonkéw komisji w
ustalonej formie a w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ w
formie zdalne;j.
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3)

4

5)

komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gloséow decyduje glos przewodniczacego;

przebieg posiedzenia komisji jest protokolowany; protokél powinien zawiera¢ sklad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonej ocenie
zachowania najpo6zniej nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.

§ 61

W Szkole obowiazuja nast¢pujace warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

D

2)

3)

4)

5)

egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na  zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia;

b) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw);

c) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminéw klasyfikacyjnych z zaje¢ artystycznych, informatyki, i wychowania fizycznego,
ktére majq przede wszystkim forme zadan praktycznych.

termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem oraz
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).

egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze musi odby¢ si¢ do konca lutego, a po
drugim semestrze nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora.

§ 62
1. Egrzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ wedlug nastepujacej
procedury:
1) Dyrektor powoluje komisje egzaminacyjna w skladzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
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2)

3)

4

5)

0)

¢) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ w formie zdalne;j.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania do czg¢sci pisemne;j
1 ustnej egzaminu w dwoch egzemplarzach;

cze$¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90 minut,
cz¢$¢ ustna — od 15 do 30 minut, z 10-minutowsg przerwa pomiedzy czgsciami;

Przebieg egzaminu jest protokolowany. Protokél powinien zawiera¢ nastepujace
informacje: imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin
egzaminu, zestaw zadan sprawdzajacych, pisemng pracg ucznia, zwi¢zla informacje o jego
ustnych odpowiedziach, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona ocene
klasyfikacyjna. Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej najpézniej nastgpnego dnia po egzaminie;

W sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w formie zdalnej ustalonej przez Dyrektora Szkoly.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 56 Statutu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymal ocene niedostateczng z jednych, albo

dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z

tych zajec.

§ 63

W Szkole obowiazuja nastepujace warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego :

P

2)

3)

4
5)

6)

zgode na egzamin poprawkowy wyraza Dyrektor po rozpatrzeniu pisemnej prosby ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zlozonej w terminie trzech dni od uzyskania
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminéw poprawkowych z zaje¢ artystycznych, , informatyki, wychowania fizycznego,
ktére majq przede wszystkim forme zadan praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w porozumieniu z nauczycielem oraz uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

egzamin poprawkowy musi si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

w sytuacjach nadzwyczajnych mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w
formie zdalnej wskazanej przez Dyrektora Szkoly;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, jednak nie pézniej niz do konica wrzesnia;
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1.

7) uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych

nie moze przystapi¢ do egzaminu w innym terminie i otrzymuje oceng niedostateczna.

§ 64

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ wg nastgpujacej procedury:

1)

2)

3)
)

5)

6)
7

8)

Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisj,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy; nauczyciel
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe¢ lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach (rozwigzanie stosunku pracy, wyjazd

zagraniczny, urlop zdrowotny),

c) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako cztonek komisji
z danej szkoly lub innej szkoly tego samego typu; powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

d) w sytuacjach nadzwyczajnych posiedzenie komisji moze odbyc¢ si¢ w formie zdalnej.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przekazania

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) zakresu materiatu, ktory bedzie
obejmowal egzamin poprawkowy w terminie tygodnia od wyrazenia zgody na
egzamin poprawkowy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania do czesci

pisemnej i ustnej egzaminu w dwoch egzemplarzach;

czg$¢ pisemna egzaminu trwa (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) od 45 do 90

minut, cz¢$¢ ustna — od 15 do 30 minut, z 10-minutows przerwg pomiedzy czesciami;

przebieg egzaminu jest protokolowany a protoké! powinien zawiera¢ nastepujace
informacje: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin

egzaminu, zestaw zadan sprawdzajacych, pisemna prace ucznia, zwigzla informacje o

jego ustnych odpowiedziach, wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona oceng

klasyfikacyjna.

protokol przebiegu egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia;

Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonej ocenie

egzaminu poprawkowego najpdzniej nastgpnego dnia po egzaminie;

praca ucznia moze by¢ przedstawiona do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznia na ich prosbe w terminie trzech dni od dnia egzaminu;

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 56. Zastrzezenia w tym

przypadku nalezy zglosi¢ w ciagu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza klase w innej szkole.

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 66

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat srednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej na poziomie 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo
dobrg z zachowania.
Na klasyfikacje koficows skladaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
4) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajeé.

ROZDZIAL 3. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 67

1. Uczen Szkoly ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej, zycia prywatnego i rodzinnego;

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym takze S$wiatopogladowych i
religijnych, jednak pod warunkiem, ze nie narusza to dobra innych osoéb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4)  poczucia bezpieczenstwa,

5) zyczliwej 1 wszechstronnej pomocy ze strony Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow
1 administracji w kazdej sprawie osobistej ucznia;

6) korzystania z pomocy pedagoga oraz poradni psychologiczno — pedagogicznych i
innych poradni specjalistycznych;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

rozwijania swoich zdolno$ci, umiejetnosci, talentéw i predyspozyciji;
wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zainteresowaniami;

korzystania z bazy dydaktycznej Szkoly w celu rozwijania swoich zainteresowan i
uzdolnien;

uczestniczenia w zajeciach uniwersyteckich 1 korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
UMK,

zapoznania si¢ z programami nauczania 1 wychowania, z ich zalozeniami, tre$ciami
1 wymaganiami;
indywidualnego programu lub toku nauki;

biezacej, jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow w nauce

1 zachowaniu;

pomocy ze strony nauczycieli oraz wychowawcéw w przypadku trudnosci 1 zaleglosci

W nauce;

uzyskiwania §wiadectwa promocyjnego, swiadectwa ukoniczenia Szkoly oraz innych
za$wiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami;

reprezentowania Szkoly poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach
oraz zawodach sportowych;

wplywania na zycie Szkoly poprzez aktywno$¢ indywidualna, zespolowa, dzialalno$é
w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach dzialajacych w Szkole;

wyrazania opinii w sprawie wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;
£20;

inicjowania i organizowania w Szkole dzialalnosci naukowej, kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej 1 rozrywkowej;

ubiegania si¢ o stypendia 1 inna pomoc materialna.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), moga

ztozy¢ skarge do Dyrektora w formie pisemne;.

Dyrektor ma obowigzek, po konsultacji z wychowawca, udzielenia odpowiedzi na skarge

w ciagu 14 dni od dnia jej zlozenia.

Jesli prawa ucznia naruszyl Dyrektor, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ skarge do Kuratora O$wiaty lub organu prowadzacego.

§ 68

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci najpdzniej w terminie tygodnia od powrotu do Szkoty
w formie zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego o§wiadczenia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci lub poprzez dziennik elektroniczny sporzadzonego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia;
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3)
4)

5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

przestrzeganie Statutu i innych przepiséw prawa os§wiatowego 1 wewnatrzszkolnego;

pelne i racjonalne wykorzystanie stworzonych mozliwosci rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego poprzez systematyczna, codzienna prace w Szkole 1 poza nia;

dbanie o dobre imi¢ Szkoly i godne jej reprezentowanie;

uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

wypelnianie polecen Dyrektora 1 nauczycieli;

kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz uczniow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

troska o wilasne zdrowie i higieng osobista;

przestrzeganie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkow
psychoaktywnych, palenia tytoniu, uzywania broni i materialéw pirotechnicznych;
troska o wlasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych;

nieopuszczanie ternu Szkoly podczas przerw 1 w czasie trwania lekcji bez zgody
nauczyciela lub Dyrektora;

dbanie o estetyke szkolnych pomieszczen oraz poszanowanie mienia Szkoty;
poszanowanie mienia osobistego oraz mienia innych oséb;

niekorzystanie z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen stuzacych do zapisu
obrazu lub dzwicku w trakcie zaje¢ edukacyjnych, chyba Ze wyrazi na to zgode

nauczyciel;

naprawienie wyrzadzonych szkéd lub poniesienie kosztow ich naprawy.

ROZDZIAY. 4. NAGRODY I KARY

§ 69

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

wybitne osiagni¢cia w nauce;

wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;
osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
aktywny udzial w zyciu Szkoty;

dziatalno$¢ na rzecz innych oséb;

godne reprezentowanie Szkoly;

wzorowe zachowanie.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy lub Dyrektora;
pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniéw klasy lub Szkoty;
list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do ucznia;
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5) nagroda Dyrektora;
6) inne nagrody szkolne.
Dyrektor wnioskuje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie uczniowi:
1)  stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP;

3) innych stypendidw zgodnie z ich regulaminami.

§ 70

Whioskowanie i przyznawanie nagréd odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa

oswiatowego, wewnatrzszkolnego oraz regulaminami przyznawania nagréd innych instytucii

do tego uprawnionych.

Procedura odwolania od przyznanych uczniowi nagrod:

1) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie odwolanie do Dyrektora moze

whnie$¢ rodzic, opiekun prawny lub petnoletni uczen;

2) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia odwolania Dyrektor wydaje ostateczna

decyzje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

1.

3.
4.

§ 71

Uczenh moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw  wynikajacych ze Statutu oraz regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecent os6b do tego uprawnionych;
3) naruszanie przepisow BHP;
4)  popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia.
Kara moze mie¢ forme:
1) upomnienia Dyrektora, wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Internatu;
2) nagany Dyrektora, wychowawcy oddzialu lub wychowawcy Internatu;
3) pozbawienia petnionych w oddziale lub Szkole funkcji;
4) zakazu reprezentowania Szkoty;
5) zawieszenia prawa do udzialu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych;
6) skreslenia z listy mieszkancow Internatu;
7) przeniesienia do innej szkoly, ktére reguluja odrebne przepisy;
8) skreslenia z listy ucznidéw, ktore reguluja odrebne przepisy.
Kare wymieniona w ust. 2 pkt 3 naktada Dyrektor lub wychowawca oddziatu.

Kary wymienione w ust. 2 pkt 4, 5 1 6 naklada Dyrektor, kary te moga by¢ natozone
na wniosek wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Internatu.
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Kary wymienione w ust. 2 pkt 7, 8 naklada Dyrektor na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Wszystkie kary — poza skredleniem z listy uczniow — ulegajq zatarciu po okresie jednego roku

od ich nalozenia.

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o skréceniu okresu kary na pisemny wniosek:
1) ucznia;
2) rodzica;
3) wychowawcy oddziatu;
4) wicedyrektora;
5) Dyrektora Szkoty.

O nalozonej przez siebie karze Dyrektor niezwlocznie informuje ucznia, jego rodzicow

(prawnych opiekunéw), wychowawce oddziatu oraz wychowawce Internatu.
O nalozonej przez siebie karze wychowawca niezwlocznie informuje ucznia, jego

rodzicow(prawnych opiekunéw).

§ 72

Uczen niepodlegajacy obowiazkowi szkolnemu moze zostaé skreslony z listy uczniow, gdy:
1) posiadal, zazywal lub rozprowadzal narkotyki albo inne §rodki psychoaktywne;

2) spozywal napoje alkoholowe;

3) posiadal bron, materialy pirotechniczne;

4)  przekroczyl liczbe 50 godzin nieusprawiedliwionych;

5) w szczegodlnie razacy sposob naruszyl Statut;

6) uprawniony organ uznal ucznia za winnego popelnienia przestgpstwa lub ustalil

popetnienie przez niego czynu karalnego.

Skredlenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 73

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i wymierzona

w sposob nienaruszajacy nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora.
Procedura odwolania od kary natozonej przez wychowawce:

1) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o nalozonej karze odwolanie moze wnies¢
rodzic, opiekun prawny lub pelnoletni uczen;

2)  w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia odwotania Dyrektor wydaje
ostateczna decyzj¢ po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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4. Od kary nalozonej przez Dyrektora przystuguje odwolanie do Kuratora Oswiaty w terminie

7 dni od dnia dorgczenia informacji o natozonej karze.

5. W przypadku skreslenia z listy ucznidw Szkoly, rodzic(opiekun prawny) lub pelnoletni
uczen majq prawo w ciggu 14 dni odwola¢ si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem

Dyrektora.

6. Jedli decyzji o skredleniu z listy uczniow Szkoly nie nadano rygoru natychmiastowe;j

wykonalnosci, to uczen w okresie odwotawczym moze uczeszczac do Szkoly.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznodci szkolnej.

§75
Wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposéb dokonywania

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreélaja odrebne

przepisy.

§ 76

Statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2021 roku.
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