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I Podstawa prawna oceniania z przedmiotu Podstawy Przedsigbiorczosci w Uniwersyteckim Liceum Ogoélnoksztatcacym w Toruniu:

1.

2
3
4.
5
6

Statut Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztalcacego w Toruniu,

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego podstaw przedsi¢biorczosci,

Program nauczania podstaw przedsi¢biorczosci ,,Krok w przedsigbiorczo§¢” Wydawnictwa Nowa Era autorstwa Marka Niestuchowskiego, 2019,
Ustawa o systemie o$wiaty,

Ustawa prawo o$wiatowe,

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkolach publicznych.

IT Ocenianie wewnatrzszkolne z podstaw przedsigbiorczosci.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego podstaw przedsi¢biorczosci.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach podstaw przedsigbiorczosci odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie ucznia ma na celu:

- systematyczne obserwowanie postepéw edukacyjnych ucznia w zakresie opanowania tre$ci oraz umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

- rozwijanie uzdolniefi i zainteresowan ucznia w zakresie tematyki oraz specyfiki podstaw przedsigbiorczosci,

- ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania, weryfikowania oraz prezentowania informacji o gospodarce, przedsiebiorczosci, zachowaniu si¢ na rynku
pracy oraz rozumienia mechanizméw rzadzacych gospodarka,

- wdrazanie ucznia do systematycznej, sumiennej i efektywnej pracy,

- ksztaltowanie postawy samodzielnosci, samokontroli 1 samooceny,

- semestralne 1 roczne oceniania polaczone z informacja zwrotna dotyczaca stopnia opanowania przez ucznia tresci programowych oraz umiejetnosci

wynikajacych z realizacji podstawy programowej,



- dostarczenie informacji zwrotnej rodzicom, prawnym opiekunom o postepach, zainteresowaniach, trudnosciach, mozliwosciach i uzdolnieniach ucznia,
- biezaco informowac ucznia o jego postepach lub trudnosciach w nauce oraz sposobach poprawy popetnianych bledow,
- dostarczac informacji o efektach nauczania 1 uczenia si¢ uczniéw.

- ustalenie stopnia szkolnego wystawionego uczniowi w ramach oceniania biezacego, semestralnego 1 rocznego.

III Przedmiotem oceniania z podstaw przedsi¢biorczosci sa:

wiadomosci wynikajace z podstaw programowych oraz programu nauczania podstaw przedsigbiorczosci,

umiejetnosci wynikajace z realizowanych na lekcjach tresci programowych,

aktywno$¢ na lekcji oraz postawa przedsiebiorcza wynikajaca ze stopnia osiagnietych przez ucznia celéw programowych,
przygotowanie do zaje¢ lekeyjnych,

zaangazowanie ucznia w proces uczenia sig,

formulowanie odpowiedzi ustnej,

wystapienia i prezentacje na forum klasy,

udzial w konkursach, olimpiadach i projektach zwiazanych tematycznie z podstawami przedsiebiorczodci,

umiejetnos$é pracy w grupie, zaangazowanie w prace zespolu
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0. umiejetnosé pracy z materiatami zroédlowymi, stopieni ich przetwarzania i interpretowania,
11. kreatywno$c 1 postawa innowacyjna na lekcji i w szkole,

12. inicjatywnos¢,

13. samodzielno§¢ w podejmowaniu zadan 1 przedsiewzie¢ w zakresie przedsigbiorczosci,

14. punktualnosc,

15. pomystowosc,

16. umiejetnos$¢ dokonywania obserwacji i ich opisywania oraz wyjasniania 1 interpretacij,

17. postugiwanie si¢ jezykiem zwiazanym z tematyka ekonomiczng i przedsigbiorczoscia,



18. korzystanie z réznorodnych zrédel informacji,
19. stosowanie wiedzy ekonomicznej w sytuacjach praktycznych,

20. estetyka wykonania prac, projektéw, prezentacii itp.

IV Do podstawowych form i sposobéw oceniania na podstawach przedsi¢biorczosci naleza miedzy innymi:

1. sprawdziany pisemne trwajace do 45 minut zapowiedziane uczniom co najmniej na tydzien przed terminem,

2. sprawdziany praktyczne np. rozwiazanie problemu, rozwigzanie zadania rachunkowego, udzial w scence, przedstawienie prezentacji, udziat
w symulaciji itp.,

kartkowki obejmujace material z trzech jednostek lekcyjnych poprzedzajacych lekceje, na ktérej pisana jest kartkdwka, trwajace ok 15 minut,
odpowiedzi ustne,

prace domowe (pisemne, ustne, praktyczne),

prace dodatkowe,

przygotowanie do lekgj,

aktywnos¢ na lekciji i stopient zaangazowania w trakcie wykonywania zadan oraz polecent nauczyciela,

udzial i osiagniecia w konkursach, olimpiadach i projektach,
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. postawa wobec przedmiotu np. punktualnos¢, otwartos$¢ na wspdlprace, rzetelnosc, itp.

—_
—_

. zaangazowanie w pracach grupowych, zespolowych i indywidualnych,

—_
[\

. praca z tekstem, materialem statystycznym, materiatem Zrédtowym,

—_
SN}

. ¢wiczenia 1 zadania rozwigzywane na lekcjach powtérzeniowych.

Kryteria oceny projektu, pracy zespolowej, grupowe;j:
- zwigzek tresci z celami: zgodno$¢ merytoryczna z tematem, dobodr informacji, poprawnos$é merytoryczna, terminologiczna i jezykowa,

- logika uktadu prezentacji (wstep, przedstawienie zagadnienia, wnioski),



- ogblne wrazenie np. plynnos¢ prezentacji, tempo, wykorzystanie ICT,
- profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem,

- umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania,

- rzetelnosé,

- terminowos¢,

- podzial pracy w grupie,

- zaangazowanie,

- autorefleksja (umiejetnos¢ samooceny).

V Treéci nauczania — wymagania szczegotowe

Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczo$§¢ w gospodarce rynkowej, gospodarka nakazowo-rozdzielcza (centralnie planowana) i rynkowa, rodzaje rynkow,

podmioty gospodarki rynkowej, struktury rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na

rynku.

Uczen:

o

identyfikuje cechy czlowicka o postawie przedsi¢biorczej, rozpoznaje je u siebie oraz okresla zwiazek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami,

jakie stwarza gospodarka rynkowa;

b. rozumie rol¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako elementu postawy przedsi¢biorczej oraz stosuje rézne formy komunikacii
werbalnej i niewerbalnej we wspéldzialaniu z innymi uczestnikami rynku;

c. dostrzega znaczenie przedsigbiorczosdci, w tym innowacyjnosci 1 kreatywnosci w zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej;

d. na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac

fundamentalne wartosci, na jakich si¢ opiera (wolnos§¢ gospodarcza, prywatna wlasnosé);



e. analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

f.  charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i przedsigbiorstwa, okresla zaleznosci miedzy nimi, rozréznia struktury
rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna, konkurencja doskonata oraz dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na
rynku;

g. wyjadnia prawo popytu i podazy, postugujac si¢ wykresami uwzgledniajacymi zmiang ceny oraz charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

h. opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego, charakteryzuje narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke oraz
dyskutuje na temat metod przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i §wiatowej;

1. wyrdznia podstawowe zroédia wpltywow 1 kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na
funkcjonowanie gospodarki;

j.  charakteryzuje organizacje 1 instytucje prokonsumenckie, w tym rzecznika konsumenta i Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz wyjasnia
zakres ich dzialania na podstawie materialow Zrédlowych;

k. poslugujac si¢ prawami przystugujacymi konsumentom, okresla droge ich egzekwowania, w tym zasady skiadania reklamacji oraz dostrzega mozliwosé

skorzystania z pozasadowych metod rozwiazywania sporéw konsumenckich.

Rynek finansowy: pieniadz i jego obieg, instytucje rynku finansowego, formy inwestowania, bank centralny i polityka pieni¢zna, bankowos¢

komercyjna i spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia, umowy bankowe i ubezpieczeniowe, ochrona klienta ustug finansowych, etyka w finansach.

Uczen:

a. omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

b. charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gielda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki komercyjne i spotdzielcze, spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, zaklady ubezpieczen, podmioty §wiadczace ustugi platnicze) oraz

objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsigbiorstw 1 zyciu cztowieka;



. rozréznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia ryzyka i przewidywanych zyskéw oraz przeprowadza symulowana inwestycje
w wybrang forme;

. charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych oraz objasnia mechanizm inwestowania na gietdzie papieréw warto$ciowych na przykladzie Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

. dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne zyski oraz ryzyko wystapienia strat;

. dostrzega koniecznos$¢ wezesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture;

. identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego, charakteryzuje instrumenty polityki pieni¢znej oraz omawia role Rady
Polityki Pieni¢znej w realizacji celu inflacyjnego poprzez ksztaltowanie stop procentowych;

. analizuje oferty ustug bankéw komercyjnych 1 spétdzielczych oraz spétdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych, kart
platniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realna stope procentowa,

a takze dostrzega zagrozenia i rozumie zasady bezpieczenistwa przy korzystaniu z bankowosci elektronicznej;

identyfikuje rodzaje podatkow wedlug réznych kryteridw oraz wyjasnia ich wplyw na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa 1 gospodarstwa domowe;

j. wyjasnia zasady skladania rocznej deklaracji i obliczania podatku dochodowego od 0séb fizycznych;

. formuluje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego progresywnego i liniowego;
charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedlug réznych kryteriéw i porownuje oferty zakladéw ubezpieczen na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci
lub pojazdéw mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony oraz sum ubezpieczen do wysokosci sktadki;

. krytycznie analizuje przykladowa umowe kredytu lub pozyczki;

. analizuje zapisy ogolnych warunkéw ubezpieczenia na przykladzie ubezpieczenia na zycie lub ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkow,

identyfikujac wylaczenia w tresci uméw ubezpieczeniowych i przedstawiajac ograniczenia odpowiedzialnos$ci zakladu ubezpieczeny;

. formuluje reklamacje¢ do instytucji rynku finansowego 1 pisze skarge do Rzecznika Finansowego na przyktadzie wybranego produktu finansowego;

. jest $wiadomy, ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych i wiarygodnych Zrédel informaciji przed podjeciem decyzji finansowych;

. ocenia przyklady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym.
przy y praxty tyczny tyczny ry Wy



Rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy, kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia,

systemy ptac, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, bhp i organizacja pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy, zwiazki zawodowe, etyka w pracy.

Uczen:

®

analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspolczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia 1 stope bezrobocia;
wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wplywajace na réwnowage na rynku pracy;

rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz analizuje szanse i mozliwosci rozwoju wlasnej kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu
uczenia si¢ przez cale zycie;

rozroznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosé i efektywnos¢ z punktu widzenia wiasnej sciezki rozwoju zawodowego;

analizuje wlasne kompetencje 1 mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,;

opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 uczestniczy w niej w warunkach symulowanych, eksponujac swoje zalety oraz dostrzega podstawowe
bledy popetniane podczas rozmowy;

rozroznia formy zatrudnienia 1 rodzaje umoéw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej formy i umowy oraz wymienia sposoby rozwigzywania
stosunku pracy;

charakteryzuje rézne systemy plac, rodzaje i formy wynagrodzent oraz identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;

analizuje prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy oraz omawia specyfike zatrudnienia os6b niepelnosprawnych;

na podstawie analizy przepiséw Kodeksu pracy wymienia rodzaje urlopéw przystugujace pracownikowi;

przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenistwa i higieny pracy na przykladzie konkretnego stanowiska;

dostrzega role Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zwiazkéw zawodowych w ochronie praw pracowniczych, ocenia zachowania etyczne i nieetyczne

zaréwno pracodawcy, jak i pracownikéw oraz rozpoznaje przejawy mobbingu i konsekwencje zatrudniania bez umowy.



Przedsigbiorstwo: klasyfikacje przedsi¢biorstw, biznesplan, otoczenie przedsigbiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji,

zrédta finansowania dziatalnosci, analiza rynku, zarzadzanie przedsigbiorstwem, praca zespofowa, marketing, wynik finansowy, formy opodatkowania,

ksieggowos$¢, negocjacje, etyka w biznesie i spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

Uczen:

a. klasyfikuje przedsiebiorstwa wg kryteriéw rodzaju prowadzonej dzialalnosci, wielkosci i formy wlasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele
biznesu, w tym startupy;

b. uzasadnia przydatnos$¢ sporzadzania i przedstawia strukture biznesplanu oraz objasnia poszczegdlne jego elementy;

c. inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi 1 znanych przedsi¢biorcéw oraz bazujac na zebranych informacjach z rynku, znajduje pomyst na wlasna
dzialalno$¢ gospodarczg lub przedsiewzigcie spoleczne, oceniajac go pod wzgledem innowacyjnosci;

d. sporzadza w postaci biznesplanu projekt wlasnego przedsigbiorstwa lub innego przedsi¢wzigcia o charakterze spoteczno-ekonomicznym oraz
przedstawia go w formie pisemnej albo w postaci prezentaciji;

e. analizuje mikro- i makrootoczenie przedsi¢biorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiewzigcia,
wybierajac jego lokalizacje;

f.  charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw (indywidualna dziatalno§¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa
handlowego) i przedsi¢biorczosci spolecznej (w tym spoldzielnia pracy, spéldzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja) oraz uwzgledniajac
odpowiedzialno$é prawna 1 majatkowa wiascicieli, dobiera forme do projektowanego przedsigbiorstwa lub przedsigwzigcia;

g.  przedstawia procedury zwiazane z rejestracjq indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i jej likwidacjas

h.  znajduje mozliwosci finansowania dziatalnos$ci gospodarczej lub projektowanego przedsiewzigcia (w tym ze srodkow instytucji finansowych, urzedow
pracy, funduszy unijnych i venture capital, ,,anioléw biznesu”) oraz okresla funkcje inkubatoréw przedsigbiorczosci w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym startupow;

i.  zbiera, analizuje i prezentuje informacije o rynku, na ktérym dziala przedsigbiorstwo;

j.  wyjasnia istote procesu zarzadzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, w tym zasady skutecznego zarzadzania ludzmi oparte na koncepcji

przywodztwa;



stosuje zasady pracy zespolowej, wyjasnia rol¢ oraz identyfikuje cechy dobrego lidera i wykonawcy;

charakteryzuje gléwne instrumenty marketingowe, rozumie ich role w funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa oraz wykorzystuje posiadana wiedze w tym
zakresie do projektowania dzialan marketingowych w planowanym przedsi¢biorstwie lub przedsiewzigciu;

wykazujac si¢ kreatywnoscia, projektuje dzialania promocyjne, uzasadnia ich rol¢ w planowanym przedsi¢wzigciu oraz dyskutuje nad pozytywnymi

1 negatywnymi przyktadami wplywu reklamy na klientow;

prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsi¢biorstwa lub przedsigwzigcia na podstawie zestawienia planowanych przychodow i kosztow;
ocenia wady 1 zalety poszczegélnych form opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia
inne podatki, ktérymi moze by¢ objety przedsiebiorca;

omawia funkcje dowoddw ksiggowych i podstawowe zasady ksiggowosci oraz wypetnia dowody ksiggowe i ksigzke przychodow i rozchodéw na
potrzeby rozliczenia podatku dochodowego;

wyjasnia zasady skutecznych negocjacji, uwzgledniajac strategie ,,wygrana-wygrana”, przedstawia przyklady technik manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich stosowania;

rozréznia zachowania etyczne 1 nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupciji w zyciu gospodarczym oraz rozumie istote 1 cele spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego okresla rozmiary ,,szarej strefy” w Polsce oraz przyczyny i negatywne skutki jej rozwoju;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra w zgodzie z zasadami etycznymi odniosla sukces jako przedsigbiorca;

dostrzega mozliwosci rozwoju przedsi¢biorstwa 1 osiggnigcia sukcesu rynkowego przy pelnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie;

wyszukuje 1 analizuje informacje o sukcesach polskich przedsigbiorstw, w tym ze swojego regionu, na rynku krajowym i migdzynarodowym, osiaganych
zgodnie z prawem 1 etyka biznesu;

obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsigbiorstwa w trakcie ¢wiczenl terenowych lub dyskutuje na tematy zwiagzane z prowadzeniem biznesu
podczas spotkania z przedsigbiorca na podstawie informacji o podejmowanych przez niego dzialaniach innowacyjnych 1 w zakresie spolecznej

odpowiedzialnosci biznesu.
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VI Wymagania na poszczegoélne stopnie szkolne.

Uwagi ogolne:

1.
2.

Oceny czastkowe maja t¢ sama wagg.

Oceng $rédroczng uczen moze otrzymac ze znakiem ,,+” w przypadku gdy osiaga wyniki na ocene nizsza ale nie osiaga wszystkich wymagan na ocene
WYZSZa.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoérego $rednia arytmetyczna ocen czastkowych wynosi co najmniej 5,50 1 wystepuja oceny czastkowe celujace.
Oceng Bardzo dobra + otrzymuje uczen, ktérego Srednia arytmetyczne przekracza 5,00 i nie osiaga 5,50.

Oceng bardzo dobra osiaga uczen, ktorego oceny czastkowe wskazuja na opanowanie tresci w zakresie oceny bardzo dobrej. W przypadku
pozostatych ocen zasady te stosuje si¢ odpowiednio.

Oceng czastkowa mozna podwyzszy¢ na zasadach uzgodnionych z nauczycielem. Nie pézniej niz dwa tygodnie od poinformowania ucznia

o uzyskanej ocenie czastkowej.

VII Szczegétowe wymagania na poszczegolne stopnie szkolne

Uczen uzyskuje dang oceng w zaleznosci od spelnienia okreslonych wymagan edukacyjnych. Obowiazuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne

stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej (oceny czastkowe) oraz ocenie $rdédrocznej 1 klasyfikacyjnej rocznej:

Uczen otrzymuje oceng celujaca gdy:

- zostal laureatem olimpiad przedmiotowych tematycznie zwigzanych z przedmiotem,

- w pelni opanowal material przewidziany podstawa programowa,

- jego wypowiedzi sa wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym i poprawne merytorycznie,

- swobodnie operuje faktami,

- wyciaga wlasciwe wnioski na podstawie przedstawionych informacji,
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- poréownuje wnioski i popiera wieloma przykladami,
- jest aktywny na lekcji, czesto zabiera glos na tematy zwiazane z lekcja,
- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcj,

- dzieli si¢ informacjami zaczerpnigtymi z dodatkowych zrédet 1 potrafi je interpretowac.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra gdy:

- jego wypowiedzi sa wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
- swobodnie operuje faktami,

- dostrzega analogie oraz wyciaga wlasciwe wnioski,

- poréownuje wnioski i popiera przyktadami,

Uczen otrzymuje oceng¢ dobra, gdy:
- samodzielnie przedstawia wickszo$¢ wymagan tresci podstawy programowe;j,
- przedstawia tresci poprawne pod wzgledem jezyka przedmiotu ale nie wyczerpal zagadnienia w pelni,

- dopuszczalne s nieliczne drugorzedne bledy.

Uczen otrzymuje ocen¢ dostateczna, gdy:
- zna wazniejsze fakty (posiada wiedze podstawowsa),
- potrafi zinterpretowac przedstawione fakty,
- odpowiedzi odbywajg si¢ przy wsparciu nauczyciela,

- w wypowiedzi zdarzaja si¢ nieliczne bledy rzeczowe i jezykowe.
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Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy:

- posiada niezbedng wiedz¢ merytoryczna,

- posiadana wiedza jest niezbedna z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu i konieczna do dalszego ksztalcenia,
- podczas odpowiedzi popelnia bledy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania,

- zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania.

Uczen otrzymuje oceng niedostateczng, gdy nie spetnia kryteriow okreslonych na ocen¢ dopuszczajaca.

Ze szczegdlowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny, uwzgledniajacymi realizowany program nauczania, uczen zostaje zapoznany na poczatku
roku szkolnego.
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Wymagania edukacyjne obowigzujace na lekcjach Podstaw Przedsigbiorczosci.

Na podstawie materiatéw ,,Krok w przedsigbiorczo$¢” Wydawnictwa Nowa Era:

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne

(ocena dopuszczajaca)

podstawowe
(ocena dostateczna)

rozszerzajgce
(ocena dobra)

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

wykraczajace
(ocena celujaca)

l. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

negocjacji

przyktady

® wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosé¢

e wyjasnia znaczenie terminow:
osobowosc, empatia, aktywne
stuchanie, komunikacja
spofeczna, komunikacja
interpersonalna, komunikacja
werbalna, komunikacja
niewerbalna, negocjacje,
perswazja, kompromis,
manipulacja

e wymienia podstawowe style

e wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne, i podaje ich

e wskazuje cechy i umiejetnosci
przydatne podczas negocjacji

Uczen:

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

e wyjasnia, czym jest komunikacja
interpersonalna,
i omawia przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegdlne
jego elementy/fazy

e wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciata

e wyjasnia, na czym polega
strategia ,, wygrana-wygrana”
stosowana w negocjacjach

Uczen:

e analizuje mocne i stabe strony
wtasnej osobowosci

e rozrdéznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

e wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej komunikacji

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdblnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedéw
w prowadzeniu negocjacji

Uczen:

e wyjasnia role przedsiebiorczosci
w gospodarce

e wyjasnia znaczenie umiejetnosci
komunikowania sie w zyciu
codziennym

e omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich stosowania

Uczen:

e wymienia sposoby zwiekszania
kreatywnosci pracownikéw

e podaje réznice miedzy
technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi

Il. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie termindw:
gospodarka rynkowa, mechanizm
rynkowy, popyt, podaz, cena,
dobra komplementarne, dobra
substytucyjne, rynek, cena
rownowagi rynkowej, nadwyzka
rynkowa, niedobdr rynkowy,
konsument, gwarancja,

® podaje najwazniejsze rdznice
miedzy gospodarkg centralnie
sterowang a gospodarka rynkowa

e wymienia gtéwne podmioty
gospodarki rynkowe;j

® podaje réznice miedzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta

e wyjasnia, czym byt plan
Balcerowicza

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata)

® przedstawia argumenty
Swiadczgce o nieefektywnosci
gospodarki centralnie sterowanej

o wskazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

o wykazuje zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki

e charakteryzuje dziatania
sktadajace sie na proces
transformacji gospodarczej
w Polsce

® wyjasnia, jakie czynniki, oprécz
popytu, wptywajg na cene
(na przyktadzie cen paliwa)
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reklamacja, interwencjonizm
paristwowy, dobra publiczne,
wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, sita nabywcza
waluty, cykl koniunkturalny,
budzet panistwa, podatek, dtug
publiczny

e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej
i gospodarki rynkowej

e wymienia funkcje rynku

e wyrdznia rodzaje rynku
ze wzgledu na zasieg
przestrzenny

e dzieli rynek ze wzgledu
na przedmiot wymiany

® wyjasnia, czym jest prawo popytu
i prawo podazy

e wyjasnia znaczenie terminéw
polityka makroekonomiczna
i polityka mikroekonomiczna
i charakteryzuje réznice miedzy
nimi

e wyrdznia typy rynku finansowego

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
popyt

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujgce
podaz

e podaje rdznice miedzy
reklamacjg a gwarancjg

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

e wymienia i charakteryzuje
narzedzia oddziatywania panstwa
na gospodarke

e wyjasnia réznice miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wymienia gtéwne zrddta
dochoddéw budzetu panstwa

e wymienia gtéwne wydatki
z budzetu panstwa

o wskazuje zalezno$¢ miedzy
cenami débr komplementarnych
i dobr substytucyjnych
a wielkoscig popytu
® wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru rynkowego
wymienia instytucje zajmujace
sie ochrong konsumentow oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji
przedstawia droge, ktéra
dochodzi sie wtasnych praw
w roli konsumenta
z uwzglednieniem metod
pozasgdowych
wyrdznia prawa przystugujgce
konsumentom w wypadku
zakupow na odlegtosé, w tym
takze przez internet
okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke
okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej
rozréznia i opisuje wybrane
mierniki wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego
wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego
charakteryzuje zjawiska recesji
i dobrej koniunktury w
gospodarce

® wymienia, rozréznia i opisuje
podstawowe zasady budzetowe
® wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa

e okresla rodzaje rynkéw
wystepujgcych w najblizszym
otoczeniu

e wymienia akty prawne dotyczace
ochrony praw konsumenta

o wykazuje potrzebe wspierania
konkurencji i walki z monopolem

® analizuje na przyktadzie przebieg
krzywej podazy i krzywej popytu,

® wyznacza punkt rownowagi
rynkowej na prostych
przyktadach

® przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru

e przedstawia argumenty
za ingerencjg panstwa
w gospodarke i przeciw niej

e poréwnuje wartosci wybranych
wskaznikdéw wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski
z wartosciami wskaznikéw dla
innych panstw

o formutuje wnioski dotyczgce
poziomu rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie analizy
wtasciwych wskaznikow
ekonomicznych

e omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego

® opisuje zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego

e interpretuje wysokos$¢ i przyrost
PKB

® ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
dla gospodarki

e formutuje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych

e wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowej

e dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce
krajowej i gospodarce swiatowej

o klasyfikuje panstwa na podstawie
wartosci wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)

e wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB
per capita ma ograniczong
uzytecznosé dla poréwnywania
jakosci zycia obywateli réznych
panstw

e okresla faze cyklu
koniunkturalnego, w ktérej
znajduje sie polska gospodarka,
na podstawie analizy wskaznikow
aktywnosci gospodarczej
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dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
panstwa w relacji do PKB

lll. Finanse

e wyjasnia znaczenie termindw:
pieniqdz, sita nabywcza, inflacja,
stopa inflacji, rynek finansowy,
bank, depozyt, limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista roczna
stopa oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, spread
walutowy, zdolnos¢ kredytowa,
inwestowanie, instrument
finansowy, papiery wartosciowe,
obligacje, akcje, dywidenda,
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa

® wyjasnia réznice miedzy bankami
komercyjnymi a bankami
spoétdzielczymi

® podaje funkcje banku
centralnego

® wymienia podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP

e wymienia podstawowe rodzaje
ustug finansowych oferowanych
przez banki i SKOK-i

® rozrdznia rodzaje rachunkow
biezacych

® omawia zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

e wskazuje réznice miedzy
kredytem a pozyczka

e omawia ewolucje form pienigdza

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje formy pienigdza

e przedstawia podziat instytucji
finansowych wedtug wybranych
kryteriow

® wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

® rozrdznia rodzaje bankow
ze wzgledu na dominujgca
dziatalnos¢

® wyjasnia role banku centralnego
w gospodarce

® wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych oraz wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje

® omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w przypadku umowy kredytu
konsumenckiego

® wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu

® wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papieréw wartosciowych

® wyjasnia, czym jest emisja akcji i
jakie s3 jej zasady

® rozrdznia formy inwestowania
kapitatu

® wyjasnia znaczenie terminow:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny

e wymienia i charakteryzuje
wtasciwosci (cechy) pienigdza

e wymienia i opisuje funkcje
pienigdza

e omawia skutki inflacji

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e wymienia i charakteryzuje zakres
dziatania najwazniejszych
instytucji rynku finansowego
w Polsce, w tym m.in. Komisji
Nadzoru Finansowego i Rzecznika
Finansowego, SKOK-6w,
Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, towarzystw
funduszy inwestycyjnych,
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego czy podmiotow
Swiadczgcych ustugi ptatnicze

o charakteryzuje funkcje banku
centralnego

® omawia podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP

e okresla znaczenie Rady Polityki
Pienieznej dla realizacji celu
inflacyjnego poprzez
ksztattowanie stép procentowych

e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych

® wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty

e identyfikuje rodzaje kredytow
wedtug kryteridow: okresu

® omawia przyczyny zmian
wartosci pienigdza (sita
nabywecza)

e objasnia obieg pienigdza
w gospodarce

e identyfikuje rodzaje inflacji
w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji

® wyjasnia role instytucji
finansowych w gospodarce i zyciu
cztowieka

® wyjasnia, na czym polega
polityka pieniezna banku
centralnego

e identyfikuje rodzaje polityki
pienieznej prowadzonej przez
NBP

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
zmiang stop procentowych przez
NBP a oprocentowaniem
kredytéw udzielanych osobom
fizycznym i przedsiebiorcom
przez banki

® oblicza nalezne odsetki od lokat
terminowych z uwzglednieniem
réznego oprocentowania i roznej
kapitalizacji

® oblicza realng stope procentowa
lokaty terminowej

e wykazuje zaleznos¢ miedzy
czestotliwoscig kapitalizacji
odsetek a wielkoscig naleznych
odsetek od lokaty bankowej

® wyjasnia, czym s3 kryptowaluty

® opisuje, jak zmieni sie funkcja
banku centralnego w przypadku
wejscia Polski do strefy euro

® wyjasnia réznice miedzy statym a
zmiennym oprocentowaniem
lokat terminowych

® omawia konsekwencje zaciggania
szybkich ,,pozyczek bez BIK-u”

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

® rozrdznia ceny akcji (nominalna,
emisyjna, rynkowa)

® podaje przyktady etycznych oraz
nieetycznych praktyk i zachowan
na rynku finansowym

® wyjasnia, na czym polega
dywersyfikacja portfela
inwestycyjnego
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® wskazuje réznice miedzy
oszczedzaniem a inwestowaniem

® wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji
e wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW w Warszawie
® podaje podstawowe indeksy
na GPW
e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce

kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu

® ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

® wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie
przyznawania kredytéw,

¢ identyfikuje rodzaje inwestycji
wedtug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania)

® rozrdéznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe

® wymienia rodzaje obligacji
ze wzgledu na emitenta

e dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

® omawia role funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

e okresla miejsce GPW w systemie
rynku kapitatowego w Polsce

e omawia systemy notowan
na GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych indeksow
gietdowych dla podejmowania
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

e omawia role gietdy w gospodarce

® poréwnuje oferty wybranych ustug
bankéw komercyjnych
i spotdzielczych oraz spétdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych

® wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolnosci kredytowe;j
stosowane przez banki

e oblicza nalezne odsetki
od zaciggnietego kredytu

® analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowe;j

® okresla rodzaje akcji ze wzgledu
na sposéb przenoszenia
wtasnosci oraz wedtug
uprawnien witascicieli akgji

e wymienia wady i zalety
wybranych instrumentéw
finansowych

® wykazuje zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz miedzy ryzykiem a zyskiem
z inwestycji

® wyjasnia znaczenie korzystania
z réznorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przy
podejmowaniu decyzji
finansowych

e wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych i charakteryzuje
je, uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystapienia strat

® oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dtugim
okresie
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e analizuje tabele z informacjami
gietdowymi

e wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW

e omawia dziatania, ktdre nalezy
podjac¢ przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie

IV. Podatki i ubezpieczenia

e podaje definicje podatku

e wyjasnia, czym jest PIT

e wyjasnia znaczenie termindw:
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
podatnik, obowigzek podatkowy,
przedmiot opodatkowania,
stawka podatkowa, podstawa
opodatkowania

e wyjasnia znaczenie termindw:
obowigzek podatkowy, dochdd,
przychod, koszty uzyskania
przychodu, kwota wolna
od podatku, ulga podatkowa,
zaliczka na podatek dochodowy,
ptatnik podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajqcy, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, swiadczenie,
likwidacja szkody

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

e podaje argumenty
za koniecznoscig ptacenia
podatkow

e wymienia przyktady ulg
podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e wymienia podstawowe obowigzki
ubezpieczonego i ubezpieczyciela

e wskazuje zaleznos$¢ miedzy
wysokoscig sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz sumg ubezpieczenia

e omawia rodzaje ubezpieczen
prywatnych osobowych

® opisuje ubezpieczenia osobowe
publiczne

e omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie ubezpieczen

o klasyfikuje podatki wedtug
réznych kryteridw

e charakteryzuje wazniejsze
podatki bezposrednie i posrednie

e omawia sposoby obliczania
podatku wedtug réznych stawek
podatkowych

e omawia zasady wspdlnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia wedtug
réznych kryteridow (przedmiot
ubezpieczenia, stopien swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen) i charakteryzuje
poszczegdlne ich rodzaje

¢ analizuje zapisy ogdlnych
warunkow ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw

e wymienia elementy, z ktérych
powinny sie sktada¢ reklamacja
do ubezpieczyciela i skarga do
Rzecznika Finansowego

® omawia role podatku VAT
w polskim systemie podatkowym

® ocenia system podatkowy
w Polsce

e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do zrédet przychodu
oraz sposobu jego
opodatkowania

e wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od os6b
fizycznych

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia
AC

e przedstawia argumenty
za koniecznoscig wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkéw finansowych
na emeryture

e pisze reklamacje
do ubezpieczyciela i skarge
do Rzecznika Finansowego
(na przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdow
mechanicznych)

e przedstawia argumenty
za wprowadzeniem réznych form
opodatkowania (podatek
dochodowy progresywny
i podatek liniowy) oraz przeciw
ich wprowadzeniu

e wyjasnia znaczenie terminu dzieri
wolnosci podatkowej

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w réznych
krajach

e omawia mozliwosci lokowania
oszczednosci na przysztg
emeryture w ramach
tzw. trzeciego filaru ubezpieczen
spotecznych

e omawia dziatalnos¢ Rzecznika
Finansowego
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V. Praca

e wyjasnia znaczenie termindw:
praca, aktywnos¢ zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, Swiadectwo
pracy, ptaca,

e wyjasnia, czym jest rynek pracy,
i wymienia jego podmioty

e wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy

e omawia, jak rozpozna¢ wtasne
predyspozycje i mozliwosci
zawodowe

e wskazuje najczestsze btedy w CV
i listach motywacyjnych

e wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikéw

e wyjasnia, czym jest rozmowa
kwalifikacyjna

® rozrdznia formy zatrudnienia

® wymienia rodzaje umow o prace

® wymienia umowy cywilnoprawne
(umowa-zlecenie i umowa
o dzieto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

® przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na przyktadzie zawodowego
kierowcy samochodu
ciezarowego

® wymienia nazwy instytucji
stojacych na strazy praw
pracowniczych

e wymienia i omawia bodZce
sktaniajgce cztowieka do pracy

e wymienia kompetencje miekkie,
na ktdére najczesciej zwracajg
uwage pracodawcy

e podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

® podaje zrodta informacji
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy

e wyjasnia, czym jest Europass CV

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e wymienia zasady
przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

® wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego aktu
prawnego regulujgcego prawa
i obowigzki pracownikow
i pracodawcoéw

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca minimalna,
ptaca netto, ptaca brutto)

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow ptac

® wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika (w tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy

e wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nierdwnowagi na rynku
pracy

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglednieniem zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych
oraz najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

¢ uzasadnia koniecznos$¢
jednoczesnego korzystania z kilku
metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV i listu
motywacyjnego

e wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(z uwzglednieniem Europass)

e wymienia zasady dobrego
prezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze pytania
pojawiajgce sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

® wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

® analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu ptac,

a nastepnie wskazuje wady

i zalety kazdej z tych form

z punktu widzenia pracownika
i pracodawcy

e analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajgc czynniki
wptywajace na wielkos¢ popytu
na prace i podazy pracy

e wskazuje wiarygodne oferty

pracy

wyszukuje oferty pracy,

uwzgledniajac wiasne mozliwosci

i predyspozycje

e tworzy dokumenty aplikacyjne

dotyczace konkretnej oferty

pracy

stosuje rézne formy komunikacji

werbalnej i niewerbalnej w celu

autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska
uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

® analizuje formy zatrudnienia w
oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, a nastepnie
wskazuje podstawowe cechy
odrozniajgce te umowy
od umowy o prace

analizuje poszczegdlne rodzaje

umow o prace, a nastepnie

wskazuje ich wady i zalety

z punktu widzenia pracownika

oraz pracodawcy

® oblicza ptace netto oraz
catkowite koszty pracy

® omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

® analizuje straty, jakie powoduje

mobbing w firmie

e omawia bezrobocie w Polsce —
jego poziom i metody pomiaru

e dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje argumenty
za jej stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

e wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne
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e wyjasnia, na czym polega etyka
W pracy

e podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika

e wymienia przejawy mobbingu

e wymienia wartosci, ktérymi
kieruje sie etyczny pracodawca

® wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

e analizuje zapisy Kodeksu pracy
dotyczace rodzajéw urlopéw
przystugujgcych pracownikowi

® omawia prawa przystugujace
rodzicom matych dzieci

e omawia role Pafstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

VI. Przedsiebiorstwo

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnosci
gospodarczej

e podaje i omawia spoteczne cele
dziatalnosci gospodarczej

® wyjasnia, kim jest przedsiebiorca

® wyjasnia znaczenie termindw:
zdolnos¢ prawna, osobowos¢
prawna, zdolnosc¢ do czynnosci
prawnych, analiza rynku, rynek
potencjalny, styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
aktywa przedsiebiorstwa, pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek zyskow
i strat, prog rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty uzyskania
przychodu, etyka zawodowa,
kodeks etyczny, korupcja

e wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci gospodarczej

e wymienia elementy, ktdre nalezy
uwzgledni¢ podczas
opracowywania koncepcji
wtasnego biznesu

® omawia klasyfikacje
wielkosciowg przedsiebiorstw

e wymienia i opisuje elementy
biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

e wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstw

e wyjasnia, na czym polega analiza
rynku

® wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

® wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

® wyjasnia, czym jest promocja,
oraz charakteryzuje jej narzedzia

® wyjasnia, czym jest reklama, oraz
omawia cele dziatan
reklamowych

® rozrdznia rodzaje kosztéw
w przedsiebiorstwie

e wymienia elementy sprawozdan
finansowych

e wymienia i charakteryzuje formy
wtasnosci przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatnosé
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow rozwoju
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

e okresla funkcje inkubatorow
przedsiebiorczosci
w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym
start-upow

e okresla funkcje akceleratoréw
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

e przeprowadza prostg analize
rynku, na ktérym ma dziata¢
projektowane przedsiebiorstwo

e wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania firma

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalno$ci gospodarczej

® omawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw w polskiej
gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzgdzania
biznesplanu

o klasyfikuje rodzaje spotek

e dostosowuje forme
organizacyjno-prawng do profilu
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e prezentuje pomyst na wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne przedsiewziecie
spoteczne

® analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego

® okresla rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD

e okredla role przedsiebiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

® sporzadza biznesplan firmy, ktéra
chciatby zatozy¢

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkow spotek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)

® analizuje argumenty
za ingerencjg panstwa w fuzje
i przejecia przedsiebiorstw w celu
niedopuszczenia do nadmiernej
koncentracji oraz argumenty
przeciw takiej ingerencji

® wypetnia zintegrowany wniosek
CEIDG-1

e przedstawia procedure likwidacji
dziatalnosci gospodarczej

® ocenia zastosowanie réznych
stylow kierowania w zaleznosci
od rodzaju przedsiebiorstwa
i przedmiotu dziatalnosci

® omawia zjawisko kreowania
marki firmy z uwzglednieniem
znaczenia barw firmowych
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e podaje zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia

e definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

® omawia zasady pracy zespotowe;j

® wyjasnia, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele

® wymienia rodzaje mediow
reklamowych

e wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢ przedsiebiorstwa

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

o klasyfikuje i opisuje dowody
ksiegowe

e wymienia narzedzia realizacji
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

e identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

e wyjasnia istote i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

® wymienia style kierowania
i wyjasnia, czym sie one
charakteryzuja

® wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

® wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludZmi oparte na
koncepcji przywddztwa

® wyjasnia znaczenie terminu
marketing mix oraz opisuje jego
elementy

podaje przyktady wskaznikow
rentownosci

uzasadnia koniecznos¢
prowadzenia rachunkowosci

w firmie

e podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng

a ksiegowoscig uproszczong
wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczegdlnych form
opodatkowania przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca
wymienia przyczyny i skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
korupcji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy

wynikajace ze stosowania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci,
analizuje przebieg kariery
zawodowe] osoby, ktdra odniosta
sukces w zyciu zawodowym,
dziatajac zgodnie z zasadami
etyki

przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia, zwigzane
z lokalizacjg

e dowodzi skutecznosci taczenia
réznych sposobéw motywowania
podwtadnych

e wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy
na konsumentéw

® odczytuje informacje zawarte w
reklamach i odrdznia
je od elementéw perswazyjnych

e analizuje strukture wyniku
finansowego przedsiebiorstwa

e uzupetnia fakture VAT
na podstawie dostarczonych
danych

e wypetnia ksigzke przychodow
i rozchodéw na potrzeby
rozliczenia podatku
dochodowego

® wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju ,szarej
strefy” i dowodzi jej
negatywnego wptywu
na gospodarke

e podaje przyktady sukceséw
polskich przedsiebiorstw
osiggnietych zgodnie z prawem i
etyka biznesu

e projektuje zajecia terenowe
majgce na celu obserwacje
procesu funkcjonowania
lokalnego przedsiebiorstwa

® projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

e wyznacza prog rentownosci
na prostych przyktadach

e omawia zjawisko ,szarej strefy”
w Polsce

® podczas zaje¢ terenowych
przeprowadza wywiad
z przedsiebiorcg w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan
w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
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