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I Podstawa prawna

1. Przedmiotowe zasady oceniania zasady oceniania z edukacji dla bezpieczenstwa w Uniwersyteckim Liceum
Ogodlnoksztatcacym zostaly opracowane w oparciu o:

1) Statut Uniwersyteckiego Liceum Ogodlnoksztalcacego,
2) podstawe programowsa,
3) programy nauczania EDB w szkole ponadpodstawowej stosowane w ULO.

2. Uczniowie zostaja poinformowani o szczegbtach Przedmiotowych zasad oceniania z EDB (PZO) na
poczatku roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, a o ewentualnych zmianach natychmiast po ich
wprowadzeniu.

IT Ogoélne kryteria ocen z edukacji dla bezpieczenstwa

1. Kryteria ocen.

1) Ocena celujaca. Oceng otrzymuje uczen, ktérego wiedza znacznie wykracza poza obowiazujacy program
nauczania, a ponadto:

- tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
- uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

- bierze udzial i1 osiaga sukcesy w konkursach powiazanych z EDB.

2) Ocena bardzo dobra. Ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiadomosci
przewidzianych programem nauczania oraz potrafi:

- samodzielnie rozwigzywac zadania zwigzane z ratownictwem;
- samodzielnie zdobywac¢ wiedzg;
- przeprowadza¢ rozmaite rozumowania dedukceyjne.

3) Ocena dobra. Oceng otrzymuje uczend, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane
podstawa programowa oraz wybrane elementy programu nauczania, a takze:

- potrafi samodzielnie rozwiazaé typowe zadania;
- opanowal wiedze¢ w zakresie dobrym;
- potrafi przeprowadzi¢ proste rozumowania dedukcyjne.

4) Ocena dostateczna. Oceng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawa programowsa,.

5) Ocena dopuszczajaca. Uczenr opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane podstawa programowsa,
w takim zakresie, ze potrafi:

- samodzielnie lub z niewielkq pomoca nauczyciela wykonywac czynnosci o niewielkim stopniu
trudnosci;

- wykazaé si¢ znajomoscia i rozumieniem najprostszych pojec i zasad.

6) Ocena niedostateczna. Oceng otrzymuje uczed, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania oraz:

- nie radzi sobie ze zrozumieniem najprostszych pojec i zasad,;

- nie potrafi (nawet z pomoca nauczyciela, ktéry miedzy innymi zadaje pytania pomocnicze) wykonaé
najprostszych ¢wiczen;

- nie wykazuje checi wspélpracy w celu uzupelnienia brakéw i nabycia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci.



2. Podstawa wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej jest $rednia wazona. Wagi wystawianych ocen sa
nastepujace:

FORMA WAGA
Praca klasowa 5
Kartkowka 3
Odpowiedz ustna 1
Aktywnosc¢ na zajeciach 1
Praca w grupie 1
Zadania domowe 1
Udziat w konkursie 1-5
Zajecie czolowego miejsca w konkursie 5

3. Prace dodatkowe, udzial w konkursach i olimpiadach moze mie¢ tylko korzystny wplyw na ocen¢ koficowa
ucznia.

III Zasady organizacji pracy ucznia

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z treScia programu nauczania oraz
wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania.

2. Przy ustaleniu oceny §rédrocznej i rocznej beda brane pod uwage nastepujace elementy:

1) umiejetnodci i zdobyta wiedza,

2) systematyczna praca,

3) aktywnosc¢ ucznia w trakcie zajeC i inicjatywa wlasna przy podejmowaniu zadann dodatkowych.
3. Zdobywanie okreslonych umiejetnosci bedzie sprawdzane poprzez:

1) kartkéwki (15 1 30-minutowe sprawdziany pisemne dotyczace przede wszystkim umiejetnosci
podstawowych, ktére obejmuja material nauczania do trzech ostatnich tematéw),

2) prace klasowe (godzinne lub dwugodzinne sprawdziany pozwalajace oceni¢ stopiefl przyswojenia
jednego lub dwoch dziatéw),

3) odpowiedzi ustne, indywidualna lub ogélng rozmowe na forum klasy,

4) wygloszenie przez ucznia referatu (jest to forma sprawdzenia samodzielnosci w opracowywaniu
tematu),

5) state obserwacje postaw 1 zachowan w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

4. Oceny niedostateczne uzyskane z prac kontrolnych nalezy poprawi¢ w okresie dwéch tygodni od oddania
pracy po sprawdzeniu jej przez nauczyciela.



